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АЛЕКСАНДАР 
ДРЉАЧА:
„РАЗВОЈНА 
АГЕНЦИЈА 
‘ПРЕДА’ РЕАЛИЗОВАЛА 118 
ПРОЈЕКАТА ВРИЈЕДНИХ 
ПРЕКО 18 МИЛИОНА КМ“ 

МИЛОРАД 
РАДИЋ: 
„„ЦЕНТАР ЗА ЦЕНТАР ЗА 
СОЦИЈАЛНИ СОЦИЈАЛНИ 
РАД 65 ГОДИНА РАД 65 ГОДИНА 
ОСЛОНАЦ СОЦИЈАЛНЕ И ОСЛОНАЦ СОЦИЈАЛНЕ И 
ПОРОДИЧНЕ ЗАШТИТЕПОРОДИЧНЕ ЗАШТИТЕ““  

ПУШТЕНИ У РАД РЕЦИКЛОМАТИ ЗА ПУШТЕНИ У РАД РЕЦИКЛОМАТИ ЗА 
ЕФИКАСНИЈЕ ОДВАЈАЊЕ ОТПАДА ЕФИКАСНИЈЕ ОДВАЈАЊЕ ОТПАДА 

УСВОЈЕНИ НАЦРТИ ДРУГОГ РЕБАЛАНСА ЗА 
ОВУ И БУЏЕТА ЗА 2027. ГОДИНУ

СКУПШТИНА ГРАДА ПРИЈЕДОРА

КУГЛАШИЦЕ КУГЛАШИЦЕ „„РУДАРАРУДАРА““ ИСПИСУЈУ  ИСПИСУЈУ 
НОВУ СПОРТСКУ ПРИЧУ ПРИЈЕДОРАНОВУ СПОРТСКУ ПРИЧУ ПРИЈЕДОРА
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Текст:  Гордана Каурин

Одборници Скупштине града 
Приједора усвојили су нацрте 
другог ребаланса буџета за 2026. 
годину и буџета града за 2027. 
годину. Другим ребалансом ово-
годишњи буџет планиран је у из-
носу од 137.350.000 КМ, док је 
нацртом буџета за идућу годину 
предвиђено 135.700.000 КМ.
Начелник Одјељења за финан-
сије Маја Кунић појаснила је да 
је другим ребалансом ового-
дишњи буџет увећан за три ми-
лиона КМ у односу на први ре-
баланс. „Скупштина је донијела 
одлуку о усвајању нацрта другог 
ребаланса буџета за 2026. годи-
ну у износу од 137.350.000 КМ, 
који је у односу на први ребаланс 
већи за три милиона КМ. Ово 
значајно повећање односи се на 
кориснике Центра за социјални 
рад, јер им је законом призна-
то ново право, а за ту намјену 
предвиђено је повећање од 1,5 
милиона КМ. Расходи за лична 
примања увећани су за 500.000 
КМ због усклађивања колектив-
них уговора Јавне здравствене 
установе Дом здравља Приједор 

и Центра за социјални рад са 
Законом о социјалној заштити“, 
рекла је Кунићева.
Она је навела да је нацрт буџета 
града за 2027. годину планиран 
у износу од 135.700.000 КМ, што 
је за 1,4 милиона КМ више у од-
носу на први ребаланс буџета за 
текућу годину.
Јавна расправа о оба буџетска 
документа почела је 12. новем-
бра и трајаће до 19. новембра. 
На сједници су разматране и 
бројне друге одлуке, међу који-
ма су измјене и допуне плана 
капиталних инвестиција, додје-
ла помоћи за санацију штете у 
пољопривреди, као и расписи-
вање јавног позива за куповину 
објекта у којем би била смјеште-
на Градска библиотека „Ћирило 
и Методије“.
Једна од усвојених одлука одно-
си се и на промјену правног ста-
туса Рибњака „Саничани“, који 
би убудуће требало да послује 
као јавно предузеће организо-
вано у форми друштва са огра-
ниченом одговорношћу.
Градоначелник Приједора Сло-
бодан Јавор очекује да ће ново 
предузеће у будућности посло-

вати профитабилно, али истиче 
да ће за то бити потребно врије-
ме, имајући у виду проблеме са 
којима се рибњак раније суоча-
вао.
„Апсолутно очекујем да то буде 
дугорочно профитабилно пре-
дузеће. Наравно, то се не може 
очекивати већ у првој или дру-
гој години, с обзиром на то да је 
ријеч о великом губиташу који је 
био у стечају. Осим тога, још не-
мамо потпуну слику о томе чиме 
тачно располажемо када је ријеч 
о опреми и базенима. Ипак, ру-
ководство града, уз подршку са 
републичког нивоа, припремило 
је концепт који ћемо представи-
ти јавности након избора и име-
новања руководства рибњака“, 
рекао је Јавор.
Говорећи о планираној купови-
ни објекта за градску библиоте-
ку, Јавор је нагласио да кредит-
на средства за ову намјену нису 
подизана сада, већ прије годину 
и по дана. 
„Када је ријеч о подршци са 
републичког нивоа, имали смо 
договор са Владом Републике 
Српске да она обезбиједи че-
тири милиона марака. Након 

што смо то усагласили, одржа-
ли смо још неколико састанака 
и договорили да Град Приједор 
финансира куповину зграде за 
библиотеку, док би Влада Граду 
додијелила додатних 13,5 мили-
она КМ“, изјавио је Јавор.
Одборници су на сједници раз-
матрали и питања функциони-
сања градских установа. До-
садашњи вршиоци дужности 
чланова управних одбора девет 
градских установа разријешени 
су, а потом поново именовани 
на период од два мјесеца. Ријеч 
је о Дјечијем вртићу “Радост”, 
Позоришту Приједор, Галерији 
„Сретен Стојановић“, Кину „Ко-
зара“, Центру за социјални рад, 
Дому здравља, Градској апоте-
ци, Спортској дворани „Мла-
дост“ и Туристичкој организа-
цији града.
У Савјет за безбједност Скупшти-
не града именовани су Синиша 
Обрадовић и Драгица Јанковић. 
Ово скупштинско радно тијело 
чине три одборника и два спољ-
на члана који се бирају из Фору-
ма за безбједност заједнице.

Текст:  Тања Мандић

Грађани Приједора од сада на 
двије локације - код „Тропика“ 
на Уријама и Спортске дворане 
„Младост“, могу предати праз-
не ПЕТ и стаклене боце, као и 
лименке, у рецикломате и за то 
прикупити бодове. Бодове могу 
замијенити за попусте, поклоне 
и улазнице или их искористити 
за хуманитарну акцију на под-
ручју Приједора. 
За прикупљање бодова по-
требно је преузети апликацију  
“EcoMate”, отворити профил и 
скенирати QR код на екрану ре-

ПУШТЕНИ У РАД РЕЦИКЛОМАТИ ЗА ЕФИКАСНИЈЕ ОДВАЈАЊЕ ОТПАДА ПУШТЕНИ У РАД РЕЦИКЛОМАТИ ЗА ЕФИКАСНИЈЕ ОДВАЈАЊЕ ОТПАДА 

УСВОЈЕНИ НАЦРТИ ДРУГОГ РЕБАЛАНСА ЗА ОВУ 
И БУЏЕТА ЗА 2027. ГОДИНУ 

Скупштина града Приједора



13. новембар 2026. 3.АКТУЕЛНО

Текст:  Деборах Совиљ

Полагањем вијенца код централ-
ног спомен-обиљежја, парасто-
сом у Цркви Светог пророка Илије 
и славским обредом, Борачка 
организација града Приједора 
обиљежила је крсну славу Ми-
тровдан. Била је то прилика да 
се присјете погинулих и умрлих 
сабораца.
“Важно је да обиљежавамо крсну 
славу Митровдан, јер се ту окупи 
велики број бораца и настојимо 
да то чинимо онако како доли-
кује. Прислужимо свијеће и уз 
парастос и славски обред при-
сјетимо се оних који више нису с 
нама”, рекао је демобилисани бо-
рац Ратко Стакић.
Предсједник Борачке организа-
ције града Приједора Војислав 
Кондић подсјетио је да је преко 
30.000 бораца Војске РС уградило 
своје животе у темеље Републике 
Српске.
“Погинуло је 637 припадника 
приједорских ратних јединица и 

сви ови свети дани су повод да 
се сјетимо жртава наших бораца”, 
поручио је Кондић.  
Честитајући крсну славу БОРС-а, 
градоначелник Слободан Јавор 
навео је да се на Митровдан 
присјећају храбрих јунака који су 
својим животима омогућили да 

српски народ живи у Републици 
Српској и буду своји на своме.
“На достојанствен начин одајемо 
дужну пошту свима њима. Тру-
димо се да из године у годину 
остваримо што бољу сарадњу и 
комуникацију са Борачком орга-
низацијом и генерално са свим 

удружењима проистеклим из Од-
брамбено-отаџбинског рата, да 
видимо шта су њихови пробле-
ми и приоритети те да повећамо 
средства за те намјене”, рекао је 
Јавор.
Он је похвалио досадашњу са-
радњу са Борачком организа-
цијом и истакао да у Градској 
управи настоје да уваже све њи-
хове захтјеве и да у складу с на-
веденим приоритетима креирају 
градски буџет.
“То су средства за стамбено 
збрињавање борачких катего-
рија те бањско-климатска реха-
билитација, једнократне помоћи 
и све оно што они сматрају да је 
најважније. Само тако можемо 
бити сигурни да чинимо праву 
ствар, јер када је било најпотреб-
није, они су стали на браник отаџ-
бине Републике Српске”, рекао је 
Слободан Јавор, поручивши да је 
важно гајити културу сјећања и 
чувати истину о Одбрамбено-о-
таџбинском рату.
Указано је на важност његовања 
културе сјећања и чувања истине 
о Одбрамбено-отаџбинском рату.

Полагање вијенца

Славски обред

Борачка организација Приједор обиљежила крсну славу Митровдан

СЈЕЋАЊЕ НА ПОГИНУЛЕ САБОРЦЕ

цикломата. У апликацији грађа-
ни могу пратити број бодова и 
преузети купоне које могу иско-
ристити код партнера.
Предсједник Удружења „Наша 
Перспектива“ Армин Алијагић 
рекао је да су ово први реци-
кломати овог типа у Приједору 
и Републици Српској. Како је 
објаснио, уређаји препознају 
амбалажу помоћу бар кода.
„Свака убачена боца доноси 10 
бодова. Када прикупе довољ-
но бодова за жељену награду, 
грађани путем апликације могу 
преузети купон и искористити 
га код партнера“, рекао је Алија-
гић.
Према његовим ријечима, „Тро-
пик“ нуди 10 одсто попуста на 
производе марке „Волим“, док 

Кино „Козара“ за 12 предатих 
боца даје другу улазницу гратис. 
„Нектар“ за 12 боца поклања 
чашу, за 24 паковање од шест 
комада пива, а за 48 мајицу. 
Међу партнерима је и Нацио-
нални парк „Козара“.
„НЛБ банка у сарадњи са Црве-
ним крстом Приједор за сваких 
десет убачених боца донира 
једну КМ. Сав новац прикупљен 
кроз ту акцију биће искориштен 
у добротворне сврхе на под-
ручју града Приједора“, навео је 
Алијагић.
Горан Родић, пројект-ме-
наџер Развојне агенције гра-
да Приједора „ПРЕДА“, рекао 
је да је постављање рецикло-
мата једна од пилот-активно-
сти четворогодишњег пројекта 

“CLIMABOROUGH”, који је у зав-
ршној години. Истакао је да је 
усвајање навике одвајања отпа-
да један од највећих изазова.
„Постављањем рецикломата 
подстичемо грађане да одвајају 
отпад и стварамо услове да ре-
циклажа буде заступљенија у на-
шој локалној заједници. Према 
искуствима колега из других зе-
маља који раде на овом пројек-
ту, најтежи корак је да грађани 
стекну навику одвајања отпада“, 
рекао је Родић.
Шеф Кабинета градоначелника 
Приједора Бранко Мудринић ре-
као је да је први рецикломат по-
стављен код „Тропика“ на Урија-
ма. Истакао је да Град учешћем 
у пројекту жели да подстакне 
правилно одлагање отпада и до-

принесе чистоћи града.
„Позивам грађане да користе 
рецикломате и искористе погод-
ности које им они доносе. Моћи 
ће да добију бонове и улазнице 
за културне догађаје, као и да 
помогну Црвеном крсту“, рекао 
је Мудринић.
Рецикломати су поставље-
ни у оквиру пројекта 
“CLIMABOROUGH”, који се фи-
нансира средствима Европске 
уније кроз програм “Хоризонт 
Европа”. Водећи партнер ове 
активности је Удружење „Наша 
Перспектива“, а партнери су 
“ЕКОРАЗ” Приједор и „Еко Град“ 
д.о.о., у сарадњи с Градом 
Приједором и Развојном аген-
цијом града Приједора „ПРЕДА“.
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Текст:  Тања Мандић

“Развојна агенција Града 
Приједора „ПРЕДА“ од 2010. 
године кандидовала је 324 
пројектна приједлога, а реали-
зовала 118 пројеката вријед-
них преко 18 милиона КМ. То-
ком 2026. године окончала је 
пет међународних пројеката, 
10 је у реализацији, а три нова 
пројекта су у припреми за им-
плементацију”, рекао је у ин-
тервјуу за “Козарски вјесник” 
Александар Дрљача, дирек-
тор Развојне агенције Града 
Приједора „ПРЕДА“.

• Шта обиљежава рад „ПРЕДЕ“? - 
Развојна агенција Града Приједора 
„ПРЕДА“ је настала у посебном исто-
ријском, друштвеном и економском 
тренутку. Регион се тада опорављао 
од рата и пролазио кроз економску 
транзицију, незапосленост је била 
висока, а били смо и прилично изо-
ловани од земаља Европске уније. 
Приоритети су били економски 
развој, нова радна мјеста и дола-
зак инвеститора, а снажна агенција 
за економски развој наметнула се 
као један од одговора на те изазо-
ве. Оснивање Агенције био је један 
од пројеката из Стратегије развоја 
предузетништва и подршке малим 
и средњим предузећима општи-
не Приједор 2003 - 2008. Од самог 
почетка знали смо да ћемо радити 
по пројектном принципу. Сматрали 
смо да је то најефикаснији начин да 
рјешења настала кроз пројекте за-
живе и буду одржива. За то су нам 
били потребни млади стручњаци 
оспособљени да се обраћају раз-
личитим изворима финансирања. 
Захваљујући упорности запослених 
и подршци локалне управе, Аген-
ција је постала препознатљива и из-
градила углед поузданог партнера 
у развоју. Агенција је 2022. године 
и формално постала развојна, а не 
више само економска. Имамо три 
одсјека: за економски развој, за 
друштвени развој и за заштиту жи-
вотне средине. Ипак, мало је проје-
ката који спадају само у једну од тих 
области, јер њихови резултати го-
тово увијек имају више димензија. 
Агенција је учествовала и у изради 
Стратегије развоја Града Приједора 
2024 - 2030. године. Све што радимо 
усклађујемо са Градском управом, 
градоначелником и Одјељењем за 
привреду и предузетништво.
• Поред пројеката, Агенција се 
бави и обукама. Колико је људи 
прошло кроз ваше програме? 
- Стручне обуке увели смо кроз не-
колико наших пројеката започетих 
током 2013. године. Кренули смо са 
обукама за ИТ занимања, а време-
ном их проширили на велики број 
занимања у сарадњи са средњим 
стручним школама. Нека су потреб-
на локалној привреди, а нека спа-
дају међу најтраженија у свијету. У 
посљедњих шест година више од 
800 полазника успјешно је заврши-
ло преко 60 циклуса обука.
• Колико је за локалну заједницу 
важна улога Агенције у привла-
чењу средстава из развојних ин-
струмената?
 - То је један од наших основних за-
датака. Приједор кроз Агенцију има 
приступ средствима која из локал-

ног буџета не би могао обезбије-
дити. Евиденције које водимо од 
2010. године показују да смо канди-
довали 324 пројектна приједлога, 
од којих је одобрено и реализовано 
118 пројеката укупне вриједности 
преко 18 милиона КМ. Само то-
ком 2024. и 2025. године учество-
вали смо у припреми 23 пројектна 
приједлога укупне вриједности 11,7 
милиона КМ. Област наше посебне 
пажње су предприступни инстру-
менти и програми Европске уније. 
• Шта то значи у бројкама за буџет 
Града? 
- Пројекти који су завршени то-
ком 2026. године и пројекти који 
су тренутно у реализацији укупно 
вриједе 3.361.683,32 КМ. Од тога 
2.608.930,86 КМ, односно око 78 
одсто, чине бесповратна средства, 
док учешће износи 752.752,46 КМ. 
Учешће обезбјеђује Град Приједор, 
кроз редовно буџетско финанси-
рање Агенције и кроз намјенска 
средства у складу са условима 
финансијера. На тај начин се обе-
збјеђују додатни извори финан-
сирања за привреду и локалну 
заједницу и смањује притисак на 
ограничена намјенска средства 
градског буџета. 
• Које сте пројекте окончали у овој 
години? 
- Током 2026. године завршили 
смо реализацију пет међународ-
них пројеката, укупне вриједно-
сти 1.088.509,27 КМ, од чега су 

935.868,47 КМ бесповратна сред-
ства. Пројекти покривају четири об-
ласти: конкурентност дрвне инду-
стрије и иновације, рурални развој, 
климатску неутралност и запошља-
вање. У већини њих Град Приједор 
је имао статус стратешког партнера. 
• Дрвопрерада је традиционално 
једна од најважнијих грана прије-
дорске привреде. Шта су донијели 
пројекти намијењени том сектору 
и иновацијама? 
- Пројекат DRWO4.0 - Модел транс-
формације дрвне индустрије Дуна-
вске регије према Индустрији 4.0, 
финансиран из Interreg програма 
за Дунавску регију. Основни циљ 
пројекта је било унапређење кон-
курентности дрвопрерађивачке 
индустрије кроз дигитализацију, 
примјену технологија Индустрије 
4.0 и повезивање предузећа, истра-
живачких институција и развојних 
организација. Кроз пројекат смо 
допринијели развоју капацитета ло-
калних предузећа, размјени знања 
и промоцији савремених технолош-
ких рјешења у преради дрвета и 
производњи намјештаја, креирали 
конкретни модел трансформације 
према Индустрији 4.0 са упуствима 
како спровести трансформацију. 
Из истог програма финансиран је и 
пројекат IAAS4DR - Иновације као 
услуга за убрзавање иновација и 
индустријске транзиције у рурал-
ним индустријским подручјима 
Дунавске регије, који је окупио 16 

партнерских организација. Био је 
усмјерен на јачање капацитета ор-
ганизација које пружају подршку 
привреди, посебно у подручјима са 
слабије развијеном иновационом 
инфраструктуром. Кроз пројекат су 
тестирани нови модели иновацио-
них услуга-хакатон, као инструмент 
развоја и промоције иновација на 
локалном нивоу, у којем су учешће 
узели четири тима средњошкола-
ца из Машинске школе, Електро-
техничке школе и Гимназије „Све-
ти Сава“, програми обуке за нове 
технологије (ЦНЦ технологије и 3Д 
моделовање) које је похађало 16 
професора стручних предмета из 
Машинске школе и Електротехнич-
ке школе, те припрема нових проје-
ката развоја инфраструктуре за под-
ршку иновацијама. 
• Депопулација села један је од 
највећих изазова са којима се су-
очавамо. Како сте му приступили? 
- Управо том темом бавио се проје-
кат RurALL - Одрживе руралне зајед-
нице будућности, такође из Interreg 
програма за Дунавску регију, у 
којем је Град Приједор имао статус 
стратешког партнера. Пројекат је 
био усмјерен на одговор на изазо-
ве депопулације и проналажење 
нових намјена за запуштене или 
недовољно искориштене објекте, 
уз ангажман академске заједнице 
и стручњака различитих области. На 
подручју Приједора евидентирали 
смо такве објекте, спровели кон-
султације са локалним заједницама 
и развили конкретна рјешења за 
три локације -  друштвени дом у Је-
лићкој, некадашњи стајски објекат 
у винограду у Кнежици и затворену 
подручну школу у Горњем Јеловцу. 
За сваку локацију припремљени су 
приједлози будуће намјене и по-
словни модели.
• Које пројекте сте окончали  из об-
ласти заштите животне средине? 
- У марту 2026. године завршен је 
пројекат NUDGES - Иновативни мо-
дели подршке властима на подручју 
Медитерана за подстицај промје-
на понашања у правцу климатске 
неутралности, финансиран из про-
грама Interreg Еuro-МЕD, у којем 
је Град Приједор био придружени 
партнер. Овај пројекат по много 
чему се разликовао од свега што 
смо до сада радили. Умјесто инсти-
туцијама и привреди, обратили смо 
се нашим најмлађим суграђанима, 
а умјесто забрана и упозорења, по-
нудили смо им причу, игру и лични 
примјер. Пошли смо од једноставне 
идеје, навике се најлакше мијењају 
малим, позитивним подстицајима, 
а оне стечене у дјетињству остају за 
цијели живот. Тако су кроз радиони-
це „Еко хероји“ дјеца из Приједора 
постала савезници у бризи о свом 
граду и планети. 
• Завршен је и пројекат “Запосли 
се”? Да ли сте задовољни  импле-
ментацијом овог пројекта и у чему 
је његов значај? 
- Пројекат је обухватио анимирање 
већег броја жена из руралних под-
ручја, процјену њихових радних 
способности и мотивације за рад, 
обуку на радном мјесту за посло-
ве шивења, оспособљавање за 
занимања помоћни кувар и њего-
ватељ, јачање вјештина тражења 
посла и подршку самозапошља-
вању жена предузетница. У оквиру 
овог пројекта 10 жена је обучено 
на радном мјесту (компанија Bytres 
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d.о.о.); оспособљено је 10 кувари-
ца и пет његоватељица, три гранта 
су додјељена кроз програм само-
запошљавања; девет послодаваца 
је успјешно реализовало субвен-
ције за запошљавање, те је кроз 
укупну интервенцију запослено 65 
лица. Финансиран је у потпуности 
бесповратним средствима из про-
грама ЕU4Employment, од стране 
Европске Уније и Владе Шведске. 
Укупна вриједност пет пројеката то-
ком 2026. Износи 1.088.509,27, од 
чега су 935.868,47 КМ бесповратна 
средства. 
• Тренутно реализујете десет 
пројеката. Шире ли се кроз њих 
области вашег дјеловања?
- Да, кроз нове пројекте ширимо 
дјеловање на дигитализацију, упо-
требу вјештачке интелигенције, 
климатску отпорност и циркулар-
ну економију., али истовремено 
задржавамо фокус на области које 
су нам традиционално важне, на 
привреди, образовању, запошља-
вању и руралном развоју. Изградња 
зелених и климатски неутралних 
градова финансира се из програма 
Хоризонт Европа, једног од најзах-
тјевнијих програма Европске уније. 
Град Приједор и “ПРЕДА“ кроз њега 
раде на развоју и тестирању ино-
вативних рјешења за унапређење 
управљања комуналним отпадом, 
са нагласком на селективном при-
купљању отпада, праћењу резулта-
та, укључивању грађана и развоју 
система подстицаја за одговорније 
поступање са отпадом и оствари-
вање локалних климатских циљева. 
Поред буџета Агенције, Град Прије-
дор као партнер на овом пројекту 
располаже са додатних 109.404,24 
КМ бесповратних средстава. До-
датна вриједност пројекту су и 2 
пилотна пројекта који се тренутно 
реализују у Приједору, а кроз које 
се креира инфраструктура за селек-
тивно одлагање отпада за грађа-
не – укупно пет локација у нашем 
граду на којима су инсталирани 
рецикломати и „паметне“ канте за 
рециклажу отпада (укупна вријед-
ност пилот пројеката је око 340.000 
КМ). У пројекту CLIMABOROUGH 
NBS4RESILENCE   - Климатска от-
порност заснована на природним 
рјешењима, финансираном из про-
грама Interreg IPA ADRION, “ПРЕДА“ 
је водећи партнер, а Град Прије-
дор стратешки партнер. Пројекат 
окупља локалне заједнице са из-
раженим ризицима од природних 
непогода и усмјерен је на развој 
и примјену рјешења заснованих 
на природи која помажу прила-
гођавање климатским промјенама 
- јачање капацитета институција, 
размјену искустава и пилот-тести-
рање рјешења за већу отпорност 
на поплаве, високе температуре и 
друге ризике. У пројекту активно 
учествују локалне структуре цивил-
не заштите, а Приједор је посебно 
фокусиран на ризик од пожара у за-
штићеним подручјима Козаре, гдје 
је у току припрема за реализацију 
пројекта пошумљавања пилотног 
подручја на локацији у Национал-
ном парку „Козара“. 
• Шта је са пројектима из области 
руралног развоја? 
- Пројекат Danube4Rural.com - Ин-
тегрисани транснационални модел 
управљања за прилагођавање по-
литика руралних заједница потре-
бама радника на даљину и орга-

низација послодаваца, из Interreg 
програма за Дунавску регију, има 
за циљ да рурална подручја учини 
атрактивнијим за рад, користећи 
рад на даљину као нову развојну 
прилику. Анализирају се квалитет 
живота, доступност услуга, диги-
тална инфраструктура, становање, 
финансијски подстицаји и регу-
латорни услови, а “ПРЕДА“ води 
активности развоја приједлога 
финансијских подстицаја за рад-
нике на даљину и послодавце. Од 
1. јула 2026. године учествујемо и 
у пројекту REVIVE - Оживљавање 
руралних подручја кроз инова-
тивне пословне моделе, усмјере-
ном на оживљавање друштвене и 
економске структуре руралних и 
унутрашњих подручја Медитера-
на. Активности обухватају развој 
капацитета локалних актера, зајед-
ничко осмишљавање иновативних 
пословних модела и кориштење 
дигиталних иновационих центара 
ради развоја одрживих и зелених 
радних мјеста.
• Посебно се истиче пројекат из 
области вјештачке интелигенције. 
О чему је ријеч?
 - Ријеч је о пројекту AI-SECRETT - 
Подстицање дигиталних и креатив-
них иновација кроз вјештачку инте-
лигенцију, из програма Дигитална 
Европа. Конзорцијум окупља 23 
партнера из 12 европских земаља 
- универзитете, истраживачке цен-
тре, мала и средња предузећа, 
јавне институције и културне ор-
ганизације, а координира га Уни-
верзитет у Валенсији. “ПРЕДА“ је 
једини партнер из земље која није 
чланица Европске уније. Пројекат 
директно доприноси циљевима 
Дигиталне деценије Европске ко-
мисије, према којима би Европа до 
2030. године требало да има 20 ми-
лиона ИКТ стручњака, уз дигиталну 
инклузију и родну равноправност. 
Током четворогодишње реали-
зације биће развијени програми 
образовања и стручног усаврша-
вања, укључујући онлајн студије о 
вјештачкој интелигенцији за креа-
тивност у рангу мастер-студија, ми-
кроакредитације, љетне и зимске 
школе, радионице, стручне праксе 
и менторство. Оно што је посебно 
интересантно да ће кроз овај проје-
кат полазницима бити пружена 
могућност суфинансирања до 50% 
трошкова мастер програма и пра-
тећих ваннаставних активности.
• Како кроз пројекте подржавате 
привреду? 
- Пројекат FULAR - Развој циркулар-
не економије у индустрији намјеш-
таја, је суфинансиран у оквиру  
Interreg IPA ADRION програма 
2021-2027. Пројекат има за циљ 
унапређење примјене циркуларне 
економије у производним процеси-
ма у сектору производње намјеш-
таја, те подизање свијести међу 
кључним актерима у сектору о зна-
чају одрживости, као и идентифи-
ковање алтернативних материјала, 
технологија и техника монтаже 
ради подстицања циркуларности 
у сектору дрвопрераде и произ-
водње намјештаја. У оквиру пројек-
та израђена је Транснационална 
стратегија за имплементацију 
циркуларне економије у сектору 
производње намјештаја и дрвопре-
раде, као и Акциони план са прак-
тичним смјерницама за примјену 
циркуларне економије у сектору 

производње намјештаја. У току је 
Међународни конкурс под називом 
«Зелени изазов за дизајнере», који 
је намијењен студентима, младим 
дизајнерима, стручњацима, ино-
ваторима и представницима МSP 
да поднесу пројектне приједлоге 
који имају за циљ развој одрживих 
и циркуларних рјешења у дизајни-
рању и производњи намјештаја. У 
сарадњи са организацијом „Кари-
тас“ из Швајцарске, кроз програм 
LER у БиХ, реализујемо три пројек-
та, сваки у трајању од 15 мјесеци, а 
Град Приједор обезбјеђује 60 одсто 
суфинансирања. GREEN&DIGITAL 
- „Развој локалних мјера подршке 
зеленој и дигиталној транзицији 
за конкурентност ММSP“, у пар-
тнерству са Градом Приједором и 
Подручном привредном комором 
Бањалука – канцеларија Прије-
дор. Предвиђено је успостављање 
Демо центра технологија обновљи-
вих извора енергије у Пословном 
центру Приједор, обука за инста-
латере ОIE технологија, креирање 
и пилотирање локалних мјера 
подршке предузећима у зеленој и 
дигиталној транзицији, те промо-
ција одрживог развоја и дигитал-
них рјешења. Оснивање Центра 
знања и компетенција, са истим 
партнерима. Центар, као нови ин-
струмент локалног економског 
развоја, повезаће образовне ин-
ституције, пословну заједницу и 
локалну управу ради обезбјеђења 
квалификоване радне снаге, кроз 
програме обука, сарадњу школа 
и привреде, те промоцију цјело-
животног учења и зелених вјешти-
на. Унапређење конкурентности 
пољопривредних произвођача 
кроз јачање капацитета задруге 
„Кооператива“ Приједор, у пар-
тнерству са Градом и ПЗ „Коопера-
тива“. Пројекат обухвата набавку 
и инсталацију соларне електране 
ради веће енергетске независности 
задруге, брендирање и маркетинг 
производа, израду технолошких 
пројеката за нове производе, сту-
дијске посјете и стручне семинаре. 
Ту је и пројекат VЕТ4WЕЕ - Стручно 
образовање и обука за економско 
оснаживање жена, кроз који је реа-
лизовано оспособљавање за зани-
мања помоћни кувар и његоватељ, 
што истовремено доприноси   еко-
номском оснаживању жена  и рје-
шавању недостатка квалификова-
не радне снаге у угоститељству и 
социјалној заштити. Оспособљено 
је укупно 4 куварице и 13 његова-
тељица. Укупна вриједност десет 
пројеката који су тренутно у реали-
зацији износи 2.273.174,05 КМ, од 
чега су 1.673.062,39 КМ бесповрат-
на средства.
• Који нови пројекти почињу у на-
редном периоду? 
- Од пројектних приједлога 
које смо кандидовали у оквиру 
“Interreg” програма за Дунавску ре-
гију 2021-2027 одобрен је пројекат 
CROWDANUBE - Отпорне демократ-
ске заједнице будућности, грађан-
ско групно финансирање као мо-
дел партиципативног управљања 
и укључивања цивилног друштва у 
Дунавској регији. Пројекат ће уве-
сти грађанско групно финансирање 
као начин да се грађани, организа-
ције цивилног друштва и привре-
да заједно укључе у финансирање 
локалних иницијатива. Планирани 
буџет “ПРЕДE” износи 326.428,03 

КМ, а предвиђено трајање пројекта 
је 30 мјесеци.
• Припремате ли пројекте на-
мијењене предузетницима и мла-
дима? 
- Пројекат ЕMERGE - Ерасмус за 
младе предузетнике омогућиће 
младим предузетницима да про-
веду одређено вријеме у фирми 
искусног предузетника у другој ев-
ропској земљи. На нивоу пројекта, 
током двије године планирано је 
180 размјена предузетника. Циљ је 
и да знање стечено у иностранству 
остане код нас и допринесе развоју 
домаће привреде. Предност ће 
имати предузетници из четири об-
ласти: зелене економије, социјал-
ног предузетништва, дигиталних и 
креативних дјелатности, те пољо-
привреде и развоја села. Планира-
ни буџет ПРЕДE износи 256.883,52 
КМ. У припреми за имплементацију 
је и пројекат МОVЕ4DEM - Центри 
за дијалог младих о одрживој мо-
билности, који ћемо реализовати 
са партнерима из Србије, Слове-
није, Италије и Хрватске. Полазимо 
од тога да се млади данас често пи-
тају за мишљење, али ријетко виде 
шта је урађено с њиховим пријед-
лозима. Зато је планирано да се у 
градовима партнерима, па тако и у 
Приједору, првенствено у сарадњи 
са Градом и Омладинским савје-
том, успоставе центри за дијалог, 
као мјеста комуникације младих 
и покретања нових иницијатива. 
Оквирни буџет “ПРЕДE” износи 
око 65.000 КМ. Укупан планирани 
буџет “ПРЕДЕ” у оквиру три пројек-
та у припреми за имплементацију 
износи 648.311,55 КМ, укључујући 
оквирни износ од 65.000 КМ за 
пројекат МОВЕ4ДЕМ.
Поред пројеката, које су ваше на-
редне активности? 
- Тренутно радимо на обнављању 
секторских кластера у металопре-
рађивачкој и дрвној индустрији. 
На овај корак смо се одлучили, јер 
наши дрвопрерађивачи и метало-
прерађивачи дијеле исте пробле-
ме, од скупих сировина и мањка 
квалификованих радника до потре-
бе за новим технологијама. Удру-
живањем желимо превазићи те 
препреке, омогућити им заједнич-
ки наступ на тржишту и осигурати 
дугорочну стабилност оба сектора.
• За крај, гдје видите развојне 
шансе Приједора? 
- Приједор има своје развојне шан-
се. Економска ситуација је боља 
него прије десет и више година, али 
носи нове изазове. Незапосленост 
више није акутни проблем, али јесу 
одлазак становништва, недостатак 
радне снаге и пословни модели 
који на дужи рок не стварају атрак-
тивна и боље плаћена радна мје-
ста. Развојна шанса Приједора су 
нове инвестиције и раст конкурент-
ности локалне привреде, који могу 
учинити локална радна мјеста при-
влачнијим за нове генерације, али 
и за наше суграђане који су тренут-
но на раду у иностранству. За то је 
потребно много урадити, посебно 
у развоју пословне инфраструктуре 
и подизању квалитета живота кроз 
нове садржаје у образовању, култу-
ри, здравству и спорту. Наш крајњи 
циљ остаје исти, да Приједор буде 
привлачно мјесто за инвестиције 
и заједница која нуди стабилне и 
добре услове за живот и рад свим 
својим грађанима.
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Од установе оптерећене дуго-
вањима до болнице која јача 
своје капацитете, запошљава 
младе љекаре и улаже у савре-
мену медицинску опрему Бол-
ница „Др Младен Стојановић“ у 
Приједору под руководством вр-
шиоца дужности директора Ми-
рослава Бијелића, улази у нову 
фазу развоја.
Док се очекује почетак рекон-
струкције вриједне око 196 
милиона КМ, болница не чека 
скрштених руку, већ се активно 
припрема за будућност.
Преузимање руковођења Бол-
ницом “Др Младен Стојановић” 
прије двије године за Миросла-
ва Бијелића представљало је ве-
лики професионални и људски 
изазов. Установа се суочавала са 
дуговањима у износу 32 милио-
на КМ, нарушеним повјерењем 
запослених и бројним пробле-
мима у свакодневном функцио-
нисању. Данас је слика значајно 
другачија. Дуговања су готово 
преполовљена, пословање је 
стабилизовано, а повјерење за-
послених у будућност установе 
враћено.
„Поносан сам на све људе у овој 
здравственој установи и на оно 
што смо урадили у протеклом 
периоду. Можда резултати 
нису увијек видљиви на први 
поглед, јер грађани најчешће 
виде спољашњи изглед објекта, 
али оно што је суштински важ-
но јесте да је организам унутар 
Болнице данас много здравији 
него што је био када сам преу-
зео функцију директора”, истиче 
Бијелић.

МИЛИОНСКА УЛАГАЊА У 
САВРЕМЕНУ МЕДИЦИНСКУ 

ОПРЕМУ

Болница “Др Младен Стојано-
вић”  у процес реконструкције 
улази са значајно унапријеђе-
ним материјално-техничким 
капацитетима. Велики дио на-
бавки финансиран је власти-
тим средствима, као резултат 
домаћинског пословања, док 
значајну подршку пружају Ми-
нистарство здравља и социјал-
не заштите, Влада Републике 
Српске и Универзитетски кли-
нички центар Републике Српске.
До краја године Болница оче-
кује три савремена ултразвучна 
апарата, лапароскопски и ен-
доскопски стуб, дигитални РТГ 
уређај, већи број холтера и ЕКГ 
апарата, као и рјешавање пи-
тања ЦТ уређаја. Планирана је 
и набавка додатног дигиталног 
РТГ апарата који ће представља-

ти резервни капацитет.
Ријеч је о вишемилионским ула-
гањима која ће унаприједити 
постојеће и омогућити развој 
нових здравствених услуга.
„Наш циљ је да могућност пру-
жања здравствених услуга не 
зависи директно од процеса ре-
конструкције нити од динамике 
извођења радова. Желимо да 
пацијенти имају континуитет и 
квалитет здравствене заштите, 
а да Болница располаже опре-
мом и кадром који одговарају 
потребама грађана Приједора и 
регије“, наглашава Бијелић.

ШЕСТ МЛАДИХ ЉЕКАРА И 
РЕКОРДНИ КАДРОВСКИ 

КАПАЦИТЕТИ

Један од најважнијих резултата у 
протеклом периоду јесте јачање 
кадровских капацитета. Болница 
тренутно има 560 запослених, 
од којих је око 400 медицинских 
радника и 106 љекара.
Од септембра је радни однос 
засновало шест младих љека-

ра, а дио њих опредијелио се за 
специјализације из области које 
су раније представљале посебно 
изражен дефицит, првенствено 
хируршких грана, анестезије и 
интензивне његе.
Посебно охрабрује чињени-
ца да је заустављен одлив 
средњег медицинског кадра, 
док истовремено постоји инте-
ресовање запослених из других 
здравствених установа за прела-
зак у приједорску Болницу.
„Запосленима је најважније да 
имају сигурност, услове за рад, 
одговарајућу опрему и да за свој 
рад буду адекватно плаћени. 

Успјели смо да вратимо повје-
рење људи у установу и њену 
будућност. То је један од најваж-
нијих резултата које смо оства-
рили“, каже Бијелић.
Континуирано се улаже и у 
стручно усавршавање љекара, 
медицинских сестара и техни-
чара, у складу са потребама 
одјељења и плановима руково-
дилаца.

РЕКОНСТРУКЦИЈА ВРИЈЕДНА 
196 МИЛИОНА КМ – НОВИ 

РАЗВОЈНИ КОРАК

Укупна процијењена вријед-
ност реконструкције, до-
градње и опремања прије-
дорске Болнице износи 
око 196 милиона КМ, 
а предвиђени рок 
извођења радова 
је 40 мјесеци. По-

ступак јавне набавке је у току, а 
почетак радова очекује се након 
избора извођача. За Бијелића, 
реконструкција представља 
много више од обнове објек-
та. Она је прилика да Болница, 
која је у претходном периоду 
унаприједила своје унутрашње 
функционисање, добије савре-
мене просторне и техничке ус-
лове за рад.
„Ми смо са своје стране морали 
да урадимо све што је могуће 
како бисмо показали да смо спо-
собни да самостално функцио-
нишемо. Данас нам је потребна 
подршка за оно што сами не мо-

жемо да урадимо - реконструк-
цију објекта и замјену дотрајале 
опреме”, истиче Бијелић.
Болница “Др Младен Стојано-
вић” тако у велики инфраструк-
турни пројекат улази са ста-
билнијим п о с л о в а њ е м , 

с н а ж н и ј и м 
кадровским 
потенција-
лом и зна-
чајно уна-
пријеђеном 

медицин-
с к о м 

опремом.
Резултати остварени у проте-
кле двије године показују да се 
промјене у здравственој уста-
нови не огледају само у изгле-
ду објекта, већ првенствено у 
људима, њиховој сигурности, 
стручном развоју и квалитету 
здравствених услуга. Уз пред-
стојећу реконструкцију, прије-
дорска Болница добија прилику 
да направи још снажнији иско-
рак и постане савременија и до-
ступнија здравствена установа 
за грађане цијеле регије.

РТРС

БИЈЕЛИЋ: ПРИЈЕДОРСКА БОЛНИЦА СПРЕМНО 
ДОЧЕКУЈЕ РЕКОНСТРУКЦИЈУ, УЛАЖЕ У ОПРЕМУ 

И ПОДМЛАЂУЈЕ КАДАР

Макета нове Болнице „Др Младен Стојановић“ Приједор

Мирослав Бијелић 
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Текст:  Бојана Мајсторовић

На подручју града Приједора у 
току је неколико пројеката из-
градње и проширења водоводне 
мреже. Директор “Водовода” 
Приједор Драгослав Кабић на-
води да је један од тих пројеката 
изградња водовода у  насељима 
Велико Паланчиште, Каваниште и 
Стари Воћњак.
“То су три засебна водоводна си-
стема које ће “Водовод” Приједор 
преузети на управљање након 
завршетка свих радова. Оно што 
се тиче реконструкције, имамо 
реконструкцију у дијелу Урија и 
насеља Орловача, Доњи Орлов-
ци и Доњи Гаревци. Такође и тај 
пројекат је финансиран средства-
ма Града Приједора и Владе Репу-
блике Српске и ми очекујемо у што 
скорије вријеме да се ти пројекти 
заврше, да бисмо ми извршили 

преспајање постојећих кућних 
прикључака на новоизграђену во-
доводну мрежу и да преузмемо 
управљање тим системом”, изја-
вио је Кабић.
Он додаје да ће у бироу приједор-
ског “Водовода” најкасније до ја-
нуара припремити још три пројек-
та за које ће се потом тражити 
финансијска подршка.
“То је реконструкција водоводне 
мреже у Врбицама и Новој Ор-
ловачи, затим имаћемо пројекат 
реконструкције водоводне мреже 
у насељу Пухарска и реконструк-
цију чворних мјеста на нашем во-
доводном систему. То су пројекти 
који су веома битни за водоснаб-
дијевање града Приједора, јер 
на тим системима имамо доста 
губитака у мрежи услијед дотраја-
лости цјевовода. Реконструкцијом 
ових водоводних цијеви имаћемо 
стабилније водоснабдијевање и 

смањићемо наше трошкове што 
ће сигурно утицати и на финансиј-
ску и техничку бољу оспособље-
ност предузећа. Ми имамо вла-
стити биро у којем ћемо урадити 
пројекте које ћемо предати Граду 
Приједору, а онда ће се Град очи-
тати колико може обезбиједити 
град из буџетских средстава, коли-
ко може Влада Републике Српске 
или нека од европских банака која 
суфинансира све ове пројекте на 
нашем подручју”, објаснио је Ка-
бић.
Приједорски “Водовод” снаб-
дијева водом око 70.000 станов-
ника. Иако су ово љето владале 
екстремне суше, у овом предузећу 
нису имали проблема са водо-
снабдијевањем.
“Нама вода долази из артешких 
бунара у долини ријеке Сане, са 
неких 60, 70, 80 метара дубине, за-
висно од сваке пумпе и ми нисмо 

имали ово љето проблема са во-
доснабдијевањем. Нисмо морали 
доћи у програм рестрикције или 
онемогућавања дијела водоснаб-
дијевања, осим када се деси неки 
квар, па морамо тренутно искљу-
чити неку мрежу да бисмо то по-
правили или нешто замијенили. 
Одговорили смо том изазову, чак 
смо радили с неких 70 одсто капа-
цитета, имали смо још довољно 
простора и да не буде никаквих 
проблема. Поред те среће што 
имамо такву врсту водоснабдије-
вања, значи та изворишта воде, 
сигурно је то резултат и преданог 
рада свих запослених у “Водово-
ду” који схватају свој посао озбиљ-
но и труде се максимално да од-
говоре свим захтијевима”, тврди 
Кабић.
Које пројекте водоснабдијевања 
финансира Градска управа, у коли-
ком износу и у којој су фази, нисмо 
успјели сазнати од начелника 
Одјељења за саобраћај, комунал-
не послове и заштиту животне 
средине и имовинско-стамбене 
пословне послове, Александра 
Шобота јер се није јављао на наше 
телефонске позиве до изласка 
овог броја „Козарског вјесника“.
Иначе, из Градске управе Приједор 
у септембру су саопштили да је у 
посљедњих пет година на подручју 
града изграђено око 130 киломе-
тара нове водоводне мреже за око 
3.500 домаћинстава. Тада су наве-
ли пројекте вриједне неколико 
милиона марака. То су Каваниште 
око 273.000 КМ, Стари Воћњак око 
780.000 КМ,  Кесићи око 234.000 
КМ, Велико Паланчиште више од 
1.471.000 КМ, Брезичани 217.000 
КМ, Орловача, Доњи Орловци и 
Доњи Гаревци 1.899.000 КМ, Урије 
око 415.000 КМ. 
“Припремљени су и  нови пројек-
ти вриједни чак 30 милиона КМ 
које “Водовод” реализује са Гра-
дом Приједором и републичким 
институцијама”, навели су тада.

Градоначелник Приједора Сло-
бодан Јавор посјетио је Горњу 
Ламовиту, гдје је са мјештанима 
разговарао о проблемима у водо-
снабдијевању и наставку санације 
сеоског водовода од којег зависи 
више од 450 домаћинстава.
Мјештани Горње Ламовите вла-
ститим радом и средствима још 
прије рата изградили су сеоски 
водовод, који већ деценијама 
обезбјеђује воду за више од 450 
домаћинстава. Међутим, због до-
трајалости цијеви и великих губи-
така воде на мрежи, неопходна је 
његова обнова.
Мјештани су самостално покре-
нули радове на реконструкцији 
и завршили значајан дио посла, 
али је за завршетак преосталих 
око 850 метара водоводне мре-
же потребна додатна финансијска 

помоћ.
Градоначелник Јавор истакао је да 
ће Градска управа Приједор пру-

жити подршку како би се санација 
привела крају. „Када од једног 
водовода зависи више од 450 до-

маћинстава, онда је јасно колико 
је важно да овај посао завршимо 
заједно“, поручио је Јавор.
Он је захвалио мјештанима на 
срдачном дочеку, нагласивши 
да су непосредни разговори са 
грађанима најбољи начин да се 
сагледају њихове потребе и про-
блеми. „Овакви сусрети на тере-
ну најбоље показују шта људима 
заиста треба. Наша је обавеза да 
их чујемо и да будемо уз њих када 
им је помоћ потребна“, истакао је 
градоначелник.
Јавор је поручио да је један од 
приоритета Градске управе рав-
номјеран развој свих дијело-
ва Приједора, уз континуирана 
улагања у инфраструктуру и по-
бољшање услова живота станов-
ништва.

Козарски вјесник 

ГРАД ПРИЈЕДОР ЋЕ ПОМОЋИ САНАЦИЈУ 
ВОДОВОДА У ГОРЊОЈ ЛАМОВИТОЈ

Водовод Ламовита/ Фото: Фејсбук 
страница Слободан Јавор

УЗ ПРОЈЕКТЕ КОЈИ СУ У ТОКУ, 
“ВОДОВОД” ПРИПРЕМА И НОВЕ 

Драгослав Кабић, директор 
„Водовода“ Приједор
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Текст:  Бојана Мајсторовић

За Акциони план запошљавања 
на подручју Републике Српске 
у овој години планирао је 18.5 
милиона КМ, од чега Влада РС 
издваја 15 милиона КМ, а око 
три и по милиона КМ Завод за 
запошљавање РС. Кроз програм 
запошљавања младих високо-
образованих особа, приједорска 
фабрика за производњу пића за-
послила је два технолога. Један 
од њих је Анастасија Зрнић.
„Завршила сам Технолошки фа-
култет у Новом Саду, у мају сам 
дипломирала, запослила сам 
се недуго након тога, јако ми 
је драго што су ме примили за-
хваљујући Заводу за запошља-
вање РС“, рекла је Зрнићева.
На подручју приједорске Фи-
лијале Завода за запошљавање 
РС за ову годину годину одобре-
но је око 504.000 КМ за запо-
шљавање 70 особа код 31 по-
слодавца.
„За програм приправника са 
високом стручном спремом 
одобрено је 190.000 КМ за 19 
младих особа, за програме са-
мозапошљавања 50.000 КМ за 
пет особа, а за програм запо-

шљавања у привреди код по-
слодавца одобрено 264.258 КМ 
за 46 особа. Посебно је било 
велико интеросавање за про-
грам приправника ове године и 
за програм самозапошљавања“, 
изјавио је руководилац Филија-
ле у Приједору Завода за запо-
шљавање РС Далибор Булић.
Директор Завода за запошља-

вање РС Дамјан 
Шкипина каже да 
анализе показују 
да особе које су 
биле корисници 
подстицаја чешће 
остају у радном односу 
и брже се запосле.
„У просјеку највећи останак у 
радном односу је код приправ-

ника, ту имамо 70 одсто и то нам 
је најуспјешнији програм. Након 
12 мјесеци проценат останка је 
60 одсто, након 18 мјесеци тај 
процента пада на неких  37,38 
одсто“, рекао је Шкипина. 
У Заводу кажу да више од трећи-
не послодавца не може да обе-
збиједи потребан кадар. Кључ-
ни проблем је неусклађеност 
образовања са тржиштем рада. 

Текст:  Деборах Совиљ

У Приједору је одржана јавна 
дебата на тему интегритета ме-
дија и слободе говора у БиХ. Ре-
чено је да се новинари и медији 
константно суочавају с тужба-
ма, пријетњама и нападима, те 
да криминализација клевете у 
Републици Српској представља 
још један вид притиска. У Мини-
старству унутрашњих послова РС 
наводе да су прије девет година 
увели посебну евиденцију напа-
да и пријетњи на новинаре, која 

пружа бољи системски одговор 
код таквих пријава.
“Увели смо посебну евиденцију 
у складу с препорукама Европске 
комисије и та евиденција по-
казује трендове било да се дио 
напада сада из сфере реалног 
живота сели у дигиталну сферу. 
С друге стране, показује нам шта 
се дешава с тим предметима, ко-
лико је и како поступљено, тако 
да је то пракса која је на крају 
уведена у другим полицијским 
агенцијама у БиХ и тужилаштви-
ма”, рекла је Мирна Миљановић, 

начелник Одјељења за односе с 
јавношћу МУП-а РС.
Према њеним ријечима, сензи-
билизација полицијских службе-
ника у односу према медијима, 
трајни је процес едукације. “Бит-
но нам је да полицијски службе-
ници разумију шта је новинар-
ска професија и да знају која су 
права, али и обавезе новинара 
када се ради о извјештавању о 
одређеним догађајима”, истиче 
Миљановићева.
Говора је било и о стратешком 
оквиру који је, како је наведено, 

неопходан први корак који би 
осигурао пут ка реформама за 
заштиту медијских, и  слобода 
изражавања. Организатори де-
бате су Медиацентар, Удружење 
„ЈаБиХЕУ“ те Савјет за штампу и 
онлајн медије у БиХ.  
“Живимо у друштву у ком не мо-
жемо поуздано знати ко су влас-
ници медија, а знамо да је то 
посебан проблем са порталима. 
Много је анонимних портала, 
посебно у периоду пред изборе. 
Медији су под притисцима, под 
разним тужбама, новинарима 
пријете нападима. Ми то година-
ма настојимо да промијенимо, 
желимо разговарати с новина-
рима и медијским радницима 
широм БиХ. Заговарамо рефор-
му области медијских слобода 
односно слободе изражавања. 
То значи непосредно омогућити 
грађанима право на информи-
сање, а истовремено помоћи 
медијима и новинарима који су 
заиста под притисцима”, рекао 
је Тарик Моћевић, пројектни ко-
ординатор у сарајевском Меди-
ацентру.
Унапређење слободе изража-
вања и медијских слобода годи-
нама се понавља као један од 
приоритетних захтјева за члан-
ство БиХ у Европску унију. Слич-
не дебате одржане су у Моста-
ру, Бањалуци, Зеници, Сарајеву, 
Бијељини и Тузли.

Дебата о слободи медија у БиХ

НОВИНАРИ НОВИНАРИ 
ИЗЛОЖЕНИ ИЗЛОЖЕНИ 
РАЗЛИЧИТИМ РАЗЛИЧИТИМ 
ПРИТИСЦИМАПРИТИСЦИМА

КРОЗ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА НА ПОДРУЧЈУ 
ПРИЈЕДОРСКЕ РЕГИЈЕ ЗАПОСЛЕНО 70 ОСОБА

Дамјан Шкипина, директор 
Завода за запошљавање РС
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Најтраженији производи у Пот-
козарској кући током ове године 
до новембра, били су сапуни, 
ракија, сувенири, производи за 
имунитет, мед и пчелињи про-
изводи. Међу њима је и мед 
самосталног предузетника Раде 
Карановића из Расаваца који се 
пчеларством бави 30 година. Он 
прича да је комитент Поткозар-
ске куће од њеног оснивања. 
Истиче да је за домаће произ-
вођаче веома значајно што она 
промовише и продаје њихове 
производе.
“Јако сам задовољан. Мој мед је 
у топ 15 производа. Производим 
све пчелиње производе с тим 
што, за сад, овдје имам само 
мед, али у будућности ћу се по-

трудити да буду и остали произ-
води. То су полен, прополис, мо-
жда чак и матична млијеч”, каже 
Карановић.
Он додаје да је ова година била 
успјешна за пчеларе, те да три 
године није мијењао цијену 
меда која износи 20 КМ. “Мој 

мед је испод планине Грмеч, по-
што сам живио тамо прије рата, 
па онда користим те локације 
које добро знам, а сматрам и да 
је то јако квалитетан мед, јер је 
тамо вегетација 100 одсто чи-
ста, нема пољопривреде пре-
више тако да је то прави еко-
производ”, каже он. 
Стручни сарадник Поткозарске 
куће Жељка Прлина наводи да 
су поред најтраженијих произ-
вода, анализирали и продају. 
“Ми смо направили ана-
лизу наших најтраже-
нијих производа у 
првих десет месе-
ци 2026. године 
и можемо рећи 
да су то сапу-
ни домаћи на 
бази козијег 

млијека, мед и пчелињи про-
изводи, домаћи производи за 
имунитет, ракија као и сувенири 
аутентични за наш крај. Урадили 
смо анализу и за продају током 
десет мјесеци која је показала 
да је она у порасту за 24 одсто, а 
можемо такође да издвојимо и 

да је у љетној сезони дошло до 
пораста за чак 28 одсто у односу 

на прошлу годину”, 
рекла је Прлина.

Она додаје да 
се увећава и 
број комите-
ната током 
три године 
п о с т о ј а њ а 
Поткозарске 
куће. “Сад већ 

имамо преко 
80 коми-

тена -
та и 

преко 600 производа тако да се 
можемо похвалити да нам стал-
но пристижу и нови комитенти 
и нови производи. И даље ћемо 
радити на томе да повећамо и 
производе и комитенте, да буде 
наша понуда што разноврснија, 
да би сваки купац могао да нађе 
нешто за себе. Поткозарска кућа 
је постала препознатљиво мје-
сто нашег краја, јер окупља оно 
најбоље што Поткозарје нуди, а 
то су аутентични домаћи произ-
води”, каже она.
Додаје да и ове године учествују 
на Међународном хуманитар-
ном фестивалу  у Бечу. “Желимо 
да напоменемо да ће Поткозар-
ска кућа већ трећу годину за ре-
дом да присуствује Међународ-
ном хуманитарном фестивалу 
УН Базар који ће се одржати 21. 
новембра у Бечу. Добили смо и 
ове године позив од Удружења 
“Business Women BiH” на који 
смо се радо одазвали, јер нам је 
велико задовољство да предста-
вимо наше домаће аутентичне 
производе на манифестацији 
која окупља пеко 80 земаља ши-
ром свијета. И то је такође пока-
затељ да постоји велико интере-
совање за домаће производе из 
Поткозарја и ван наших граница 
земље”, закључује Прли-

на.

КОЈИ СУ НАЈТРАЖЕНИЈИ ПРОИЗВОДИ У 
ПОТКОЗАРСКОЈ КУЋИ?

Жељка Прлина, стручни 
сарадник Поткозарске куће

Раде Карановић, 
с.п. „Моћ природе“
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Текст:  Тања Мандић

Први Меморијални Куп „Миле 
Врањеш“ окупио је на троднев-
ном турниру у Приједору 22 екипе 
у четири узрасне категорије. Еки-
па „Гомјенице“ је освојила прво 
мјесто међу ветеранима и сенио-
рима, „Слобода“ из Новог Града је 
била најбоља међу пионирима, а 
„Радник-Урије“ међу предпиони-
рима. 
Врањешева сестра Нада истакла 
је да породици много значи што 
се на турниру окупио велики број 

учесника и захвалила екипама, 
дјеци, тренерима и организато-
рима.
„Пуно нам значи сјећање на Милу 
и хвала свима који су учество-
вали на овом турниру и који су 
дали свој допринос. Хвала свим 
екипама, дјеци, организаторима, 
тренерима и свима онима који су 
увеличали овај турнир“, истакла је 
она. 
Брацо Марин присјетио се како 
су он и Врањеш још као дјечаци 
бициклима одлазили на турнире. 
„Био је човјек од ријечи. Када би 

рекао да ће доћи, увијек је био ту 
за све нас. Одиграо је много утак-
мица за “Камел” и био је изврстан 
играч“, рекао је Марин.
Члан Управног одбора ФК „Рад-
ник-Урије“ Славиша Краљ рекао је 
да је идеја о турниру потекла од 
Врањешевих бивших саиграча и 
пријатеља. 
„Прошле године, на обиљежа-
вању прве годишњице смрти, 
договорили смо се да направи-
мо турнир којим ћемо чувати 
сјећање на Милу Врањеша. “Рад-
ник-Урије”, као насљедник ФК 

“Житопромет”, у којем је он почео 
каријеру, преузео је организацију. 
Његови најближи пријатељи ста-
ли су раме уз раме с нама и овај 
турнир организујемо заједно“, ре-
као је Краљ.
Из Управе ФК „Радник-Урије“ че-
ститали су екипама и добитни-
цима појединачних признања 
те захвалили учесницима, роди-
тељима, спонзорима и пријатељи-
ма турнира на подршци.
У сениорској конкуренцији за 
најбољег играча проглашен је 
Михајло Краљ (“Радник-Урије”), 
за најбољег голмана Синиша 
Калинић (“Гомјеница”), а за нај-
бољег стријелца Марко Кнежевић 
(“Гомјеница”).
Међу пионирима најбољи играч 
био је Алексеј Кривокућа (“Сло-
бода”), најбољи стријелац Алек-
са Шашо (“Слобода”), а најбољи 
голман Никша Којић (“Радник-У-
рије”).
У предпионирској конкуренцији 
признање за најбољег играча 
припало је Вељку Југовићу (“Рад-
ник-Урије”), за најбољег стријелца 
Лаву Слезингеру (“Радник-Урије”), 
а за најбољег голмана Никши Пу-
зићу (“Гомјеница”).
Миле Врањеш преминуо је 2024. 
године од посљедица срчаног 
удара, у 56. години живота. Током 
каријере играо је за “Житопро-
мет”, “Омарску”, “Гомјеницу”, “Ру-
дар-Приједор”, “Слогу” из Трна и 
“Борац” из Козарске Дубице.

ПРИЈЕДОРСКИ ФУДБАЛЕРИ И ПРИЈАТЕЉИ ПРИЈЕДОРСКИ ФУДБАЛЕРИ И ПРИЈАТЕЉИ 
ОДАЛИ ПОЧАСТ МИЛИ ВРАЊЕШУОДАЛИ ПОЧАСТ МИЛИ ВРАЊЕШУ

Текст:  Мирјана Шодић

Сасвим спонтано почела је њи-
хова спортска прича, а данас већ 
имају резултате на којима им могу 
позавидјети и много искусније 
екипе. Куглашице приједорског 
“Рудара” полако, али сигурно, гра-
де своје мјесто на спортском небу, 
показујући да се уз упорност могу 
остварити запажени резултати.
“Мој супруг се бавио куглањем и 
када смо добили куглану на Урија-
ма и ја сам кренула рекреативно. 
Временом ми се куглање свидјело 
и почела сам озбиљније да трени-
рам. У екипи је око десет жена, 
сложне смо и редовне на тренин-
зима. Позивамо жене које су заин-
тересоване да нам се придруже, 
године не играју велику улогу”, 
каже Дубравка Предојевић.
Кажу да су међусобно различите, 
да свака има свој карактер и при-
ступ спорту, али да управо у тим 
разликама виде своју снагу. “Дру-
гарица је долазила на куглање, са 
њом сам кренула и ја и ту сам већ 
три године. Добра је екипа, слож-
не смо, све смо на неки начин раз-
личите и зато се добро слажемо. 
Свако такмичење је ново искуство 
и углавном је позитивно”, додаје 
Биљана Удовичић.
Оно што их повезује јесте љубав 

према куглању, жеља за напрет-
ком и задовољство што су постале 
дио нове спортске приче у Прије-
дору. “Када су тренинзи у питању, 
може се рећи да су за жене у на-
шим годинама напорни. Два тре-
нинга седмично и једна утакмица, 
захтијева много одрицања, али ко 
заиста воли овај спорт може се у 
све то уклопити”, истиче Алексан-
дра Пашалић.
Њихови досадашњи резултати 
потврда су да се женско куглање 
у Приједору развија у правом 

смјеру. Посебно добре резултате 
остварују и у Премијер лиги БиХ за 
жене. До сада имају четири побје-
де, један пораз и један неријешен 
сусрет, што их тренутно сврстава 
на друго мјесто првенствене та-
беле, иза екипе „Козаре“ из Гра-
дишке, која већ годинама важи за 
једну од најквалитетнијих екипа. 
“Само најбоље могу да кажем 
за нашу женску екипу. Ове годи-
не освојиле су друго мјесто на 
Купу Босне и Херцеговине и тако 
избориле пласман на европски 

НБЦ куп, одржан у Апатину, гдје 
су заузеле 15. мјесто. С обзиром 
да се куглањем такмичарски баве 
тек од прошле године, ријеч је о 
значајном резултату и вриједном 
међународном искуству”, каже 
тренер Зоран Стијепић.   
За ове жене куглање одавно није 
само случајан избор. Постало је 
љубав, дружење и прилика да 
заједно помјерају границе. А су-
дећи према досадашњим резул-
татима, њихова најбоља спортска 
поглавља тек долазе.

ЖЕНСКА ЕКИПА „РУДАРА“ ИСПИСУЈЕ НОВУ 
СПОРТСКУ ПРИЧУ ПРИЈЕДОРА
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Текст:  Тања Мандић

Више од стотину најмлађих 
фолклораша окупило се на 
четвртом Дјечијем фестивалу 
фолклора „Мало коло“, у орга-
низацији Културно-умјетничког 
друштва „Козара“ из Чиркин 
Поља. Поред домаћина, пу-
блици се представило шест го-
стујућих друштава, а вече је про-
текло у знаку игре, дружења и 
очувања традиције.
Фестивал већ четири године 
повезује младе чланове кул-
турно-умјетничких друштава и 
пружа им прилику да, уз насту-
пе, стварају нова пријатељства 
и успомене. Међу учесницима 
били су и чланови КУД-а „Вре-
ло“ из Шипова. Алекса Ракета, 
који се фолклором бави пуних 
десет година, први пут је насту-
пио у Приједору. „Фолклор ми 
много значи. Волим да будем са 
друштвом и да поштујемо нашу 
српску традицију“, рекао је Ра-
кета.
Његова другарица из друштва 
Марија Малиновић фолклором 
се бави од 2015. године. Истак-
ла је да су за њу овакви сусрети 
много више од самог наступа. 
„Први пут смо у Приједору и 
представиили смо се Играма 
из Босилеградског Крајишта. За 
мене фолклор значи стицање 
нових пријатељстава и стварање 
успомена које ће остати зау-
вијек“, казала је Малиновићева.
Са Играма из Шумадије предста-
вили су се чланови КУД-а „Коза-
ра“ из Горњих Подградаца. Међу 
њима био је и Слободан Вјешти-
ца, који у друштву игра дуже од 
пет година. „На наступу било нас  
је било 18. Мало сам имао тре-
му“, рекао је Вјештица.
Посебну улогу у раду са најм-
лађима имају искуснији члано-

ви друштава, који своје знање и 
љубав према фолклору преносе 
новим генерацијама. Анастасија 
Кондић, чланица КУД-а „Козара“ 
из Чиркин Поља већ 14 година, 
води дјечију групу.
„Фолклор ме привукао првен-
ствено због очувања традиције, 
дружења, упознавања нових 

људи, стицања пријатељстава 
и путовања. Водим дјечију гру-
пу који су се представили “Ма-
лим колом”, а средња група 
“Шопским играма”, навела је 
Кондићева.
Овакве манифестације су зна-
чајне, јер јачају пријатељске 
везе између друштава, казао 
је Небојша Шиник, предсјед-
ник гостујућег КУД-а „Козара“ 
из Горњих Подградаца, које ове 
године обиљежава вијек по-
стојања.
„Код наших пријатеља смо чет-

врти пут и увијек смо добро-
дошли. У друштву сам већ 47 
година. Имамо 150 чланова и се-
дам фолклорних секција. Цијело 
наше мјесто игра фолклор“, ис-
такао је Шиник.
Домаћин фестивала, КУД „Ко-
зара“ из Чиркин Поља, активно 
дјелује од 1974. године, има 

три ансамбла и окупља више од 
150 чланова. Дугогодишњи члан 
друштва Дамјан Пејић нагласио 
је да је циљ манифестације при-
ближити дјеци традицију и кул-
туру и подстаћи их да их чувају.
„Већ четири године организује-
мо фестивал “Мало коло”, на 
којем окупљамо велики број дје-
це и наша пријатељска друштва 
из региона. Циљ је да малишане 
уведемо у праве вриједности, 
нашу традицију и културу и да то 
преносимо са генерације на ге-
нерацију“, рекао је Пејић.

Додао је да је и сам члан друштва 
од малих ногу, те да управо вла-
ститим искуством жели показати 
најмлађима колико им фолклор 
може донијети лијепих тренута-
ка. „И сада, као одрасла особа, 
и даље сам ту. То су прелијепа 
дешавања и трудимо се да то 
покажемо нашим гостима и пу-

блици“, поручио је Пејић.
У програму су, уз домаћине, уче-
ствовали КУД „Врело“ из Шипо-
ва, КУД „Козара“ из Подградаца, 
Удружење за очување традиције 
Приједор, КУД „Милан Егић“ из 
Брезичана, СКУД „Др Младен 
Стојановић“ и КУД „Саничани“.
Након сусрета најмлађих фолк-
лораша, КУД „Козара“ из Чир-
кин Поља припрема и годишњи 
концерт, који ће бити одржан 9. 
децембра.

„„МАЛО КОЛОМАЛО КОЛО““ СПОЈИЛО НАЈМЛАЂЕ  СПОЈИЛО НАЈМЛАЂЕ 
ФОЛКЛОРАШЕ И ПРИЈАТЕЉСКА ДРУШТВАФОЛКЛОРАШЕ И ПРИЈАТЕЉСКА ДРУШТВА  
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Текст:  Тања Мандић

У Галерији „Сретен Стојановић“ 
промовисана је књига „Трептаји“ 
приједорског сликара, пјесника, 
афористичара и прозаисте Дра-
гана Топића. Аутор је кроз сти-
хове објединио лична осјећања, 
успомене на дјетињство, завичај 
и промишљања о свијету у којем 
живимо. Говорећи о наслову 
књиге, Топић је истакао да је и 
сам живот један трептај.

„Питају ме многи зашто “Треп-
таји”. Живот, сам живот, јесте 
трептај који нам доноси срећу, 
радост, задовољство или нешто 
супротно томе. Трептаји су ве-
зани, на крају крајева, и за моје 
дјетињство, моје проналажење 
у ликовном стваралаштву, као 
и у писању поезије. Углавном је 
то поезија везана за завичај, за 
моја лична осјећања, емоције 
које ме вежу за родни крај, моја 
путовања и виђења овог свијета 

у којем данас живимо“, рекао је 
Топић.
Инспирацију за писање, како је 
навео, проналази у сусретима с 
људима, успоменама и листању 
породичних албума. Иако му 
нагло слабљење вида све више 
отежава стваралаштво, поезија 
остаје важан начин његовог 
умјетничког изражавања.
Топић је рекао да у посљедње 
вријеме не слика због пробле-
ма с видом, али да иза себе има 

више од хиљаду цртежа, гра-
фика и слика, од којих су многи 
расути широм свијета. Уколико 
му вид дозволи, желио би поно-
во стварати, овог пута у области 
апстракције.
О аутору и његовом ствара-
лаштву говорили су Зоран Ба-
рош, један од рецензената књи-
ге, Сњежана Ђикић и Бранислав 
Кецман, предсједник Српског 
просвјетног и културног друштва 
„Просвјета“. Кецман, којем је 
Топић својевремено био на-
ставник ликовног, присјетио се 
његовог ведрог духа, досјетки и 
начина на који је умјетност при-
ближавао ученицима, уљепша-
вајући им школске дане.
„Драган Топић, којег знамо као 
сликара, директора позоришта и 
умјетничког радника, појављује 
се сада као исклесан умјетник, 
пјесник и писац који у завичај-
ном кругу пјесника оставља за-
иста упечатљив траг у нашим ср-
цима и срцима Приједорчана“, 
истакао је Кецман.
У музичком дијелу програма 
наступили су Небојша Алексић 
и Горан Вукоје, док су стихове 
казивале глумица Мирела Пре-
дојевић и ауторова унука Теодо-
ра Топић.
Прије књиге „Трептаји“, Топић 
је објавио збирке пјесама „Тра-
гови“, „Одричем се“ и „Зашто“, 
те збирку афоризама „И тако 
даље“.

Текст:  Тања Мандић

У Спомен-кући породице Стојано-
вић отворена је изложба „Црно 
црни“ младог приједорског умјет-
ника Милоша Вучена. Поставку 
чине одабрани цртежи из опуса 
насталог током мастер студија, у 
којем дијелови и кадрови људског 
тијела постају елементи умјетнич-
ког израза.
Теоретичар умјетности Дариа 
Вујасин истакла је да Вученов рад 
повезује класични цртеж са савре-
меним умјетничким приступом, 
отварајући простор за комуника-
цију са скулптуром, фотографијом 
и дигиталним медијем.
„При посматрању овог рада, на 
први поглед дјелује као да можда 
видимо фотографију. Управо та 
комуникација са више медија је-
сте лајтмотив ове изложбе, коју он 
изводи у врло класичном медију 
туша и пера, користећи искључи-
во линију као алат“, навела је она.
Према њеним ријечима, фини и 
сложени поступак обраде цртежа 
у завршници добија монументал-

ност карактеристичну за скулпту-
ру. Због тога, како је оцијенила, 
Спомен-кућа породице Стојано-
вић представља посебно погодан 
амбијент за сагледавање Вучено-
вог рада.
Аутор изложбе Милош Вучен је 
нагласио да представљање пред 
публиком у родном граду носи по-
себне емоције, а излагање у овом 
простору и додатну одговорност.
„Другачији је осјећај, јер се ради 
о простору породичне куће Стоја-
новића. Било је јако узбудљиво и 
велики изазов организовати са-
мосталну изложбу овдје, јер овај 
простор носи посебну историју и 
има своју посебну драж“, рекао је 
Вучен.
Изложба је настала током мастер 
студија графике и цртежа на Ака-
демији умјетности, у класи профе-
сора Милана Крајиновића. 

“Иако опус 
о б у х в а т а 
серије гра-
фика и 
цртежа, 
за ову 
постав-
ку ода-
б р а н и 
су само 
ц р т е -
жи. Овај 
опус током 
претходне 
двије године 
представио сам 
четири пута, на 
двије самосталне из-
ложбе у Бањалуци, у приједор-
ској Галерији „Сретен Стојановић“ 
и у Градској галерији у Новом 
Граду. Приједорска публика сада 
има прилику да дио радова види 

у другачијем облику. На овој из-
ложби први пут излажем триптих 
у сасвим другом руху. Није изло-
жен у свом првобитном облику, 
него је комплетан пројекат рас-
формиран на слојеве, односно за-
себне цјелине“, објаснио је Вучен.
Вршилац дужности директора 
Музеја Козаре Драгана Маџар ис-
такла је да ова установа настоји да 
подржи младе умјетнике, посеб-
но ствараоце из Приједора. „По-
себно нам је задовољство када се 
ради о умјетнику из нашег града. 
Милош је радио и као професор у 
Гимназији, био је узор, а сматрам 
да је и даље узор многим учени-

цима. Ова изложба је од ве-
ликог значаја за нашу 

установу јер ћемо 
привући млађу 

популацију, што 
нам је један 

од основних 
ц и љ е в а “ , 
поручила је 
Маџар.
Милош Ву-
чен аутор 
је осам са-
мосталних 
и з л о ж б и , 

те добитник 
више награда 

и признања у 
земљи и иностран-

ству. Прије пет година 
освојио је друго мјесто 

на Интернационалном бијена-
лу графике у Јерменији. Изложба 
„Црно црни“ биће отворена до 
краја године.

ПРОМОВИСАНА ЗБИРКА ПЈЕСАМА ПРОМОВИСАНА ЗБИРКА ПЈЕСАМА 
„„ТРЕПТАЈИТРЕПТАЈИ““ ДРАГАНА ТОПИЋА ДРАГАНА ТОПИЋА

ОТВОРЕНА 
ИЗЛОЖБА 

„ЦРНО ЦРНИ“ 
МИЛОША 
ВУЧЕНА
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Текст:  Гордана Каурин

За кориснике Народне кухиње 
„Оптимисти“ сваки топли об-
рок значи много више од хране 
на столу. Он је сигурност да тог 
дана неће остати гладни, али и 
осјећај да нису заборављени и 
препуштени сами себи.
Иза сваког подијељеног оброка 
у Народној кухињи „Оптими-
сти“ у Приједору крију се људске 
приче, животне борбе и свако-
дневне потребе оних који су се, 
стицајем различитих околности, 
нашли у тешкој материјалној си-
туацији. За многе од њих управо 
је ова кухиња једини ослонац и 
мјесто на којем могу рачунати 
на сигуран оброк.
Да је потреба за оваквим видом 
помоћи све већа, потврђује и по-
датак да број корисника из годи-
не у годину расте. Поскупљења, 
све виши трошкови живота и све 
тежа материјална ситуација до-
датно оптерећују грађане који 
једва успијевају да обезбиједе 
основне животне потребе.
Међу онима који свакоднев-
но долазе по оброк је и Самир 
Кахримановић, који не крије 
задовољство односом запосле-

них и атмосфером која влада у 
кухињи. Каже да му, осим хране, 
много значе и разговор, разу-
мијевање и људска топлина коју 
овдје свакодневно проналази.
Управо та људска димензија оно 
је што Народну кухињу „Опти-
мисти“ чини много више од мје-

ста на којем се дијеле оброци. 
Овдје се, уз тањир топлог јела, 
дијеле и лијепе ријечи, разгово-
ри и осјећај припадности.
Предсједник Удружења Народна 
кухиња „Оптимисти“ Мелиса Ча-
нић истиче да се број корисника 
повећава готово свакодневно. 

Према евиденцији Центра за 
социјални рад, кухиња тренут-
но има 82 корисника, док Удру-
жење, кроз властите капацитете, 
помаже још око 140 грађана.
На дневном нивоу припремају и 
подијеле између 200 и 220 обро-
ка, а настоје да нико ко затражи 
помоћ не остане без ње. Викен-
дом корисницима обезбјеђују 
конзерве и сухе оброке, како би 
имали храну и током дана када 
кухиња не дијели кувана јела.
Да би све то било могуће, важна 
је подршка институција и људи 
који препознају значај њиховог 
рада. Из „Оптимиста“ посебно 
истичу подршку Градске управе 
Приједор, којој су захвални на 
помоћи и разумијевању.
Јер, значај једне јавне кухиње 
не мјери се само бројем при-
премљених и подијељених об-
рока, већ и бројем људи којима 
је пружила сигурност онда када 
им је била најпотребнија. За 
некога је топла порција хране 
можда свакодневна ситница, 
али за оне који је чекају у реду 
Народне кухиње „Оптимисти“ 
она значи много више - до-
стојанство, олакшање и наду да 
у својој борби нису сами.

Народна кухиња „Оптимисти“ - СВЕ ВИШЕ КОРИСНИКА, 
ТОПЛИ ОБРОК ЗА МНОГЕ ЈЕДИНИ СИГУРАН ОСЛОНАЦ

Мелиса Чанић: Број корисника се повећава

Текст:  Тања Мандић

Поводом Свјетског дана дија-
бетеса - 14. новембра, Дом 
здравља Приједор путем Центра 
за промоцију здравља и превен-
цију хроничних незаразних бо-
лести, у сарадњи са Удружењем 
дијабетичара Приједор и ове го-
дине организоваће јавно-здрав-
ствену активност усмјерену на 
превенцију, рано откривање и 
правилно управљање дијабете-
сом.  
Доктор Гордана Радановић, 
специјалиста породичне меди-
цине у Дому здравља Приједор, 
поводом Свјетског дана борбе 
против дијабетеса истакла је да 
број обољелих годинама расте 
широм свијета. „Према подаци-
ма Међународне федерације за 
дијабетес, у свијету је 589 мили-
она пацијената са дијабетесом. 
То је заиста огромна цифра и 
постоји тенденција раста сваке 
године“, рекла је др Радановић.
Говорећи о дијабетесу типа 1, 
указала је на генетску преди-
спозицију и навела да се овај 

тип јавља и код дјеце. Код дија-
бетеса типа 2, истакла је, да на 
дио фактора ризика може се 
утицати промјеном животних 
навика. Међу њима је издвојила 
неправилну исхрану, преобилне 
оброке, гојазност и недовољну 
физичку активност.
„Нико не каже да човјек треба да 
гладује, далеко од тога, али тре-
ба да постоје три оброка и треба 
да се гледа шта се једе и колико 
се једе“, казала је др Радановић 
и нагласила да је физичка актив-
ност веома важна.
Додала је да је обиљежавање 
Свјетског дана борбе против 
дијабетеса прилика да се скре-
не пажња на болест и да људи, 
упркос свакодневним обавеза-
ма, посвете више пажње свом 
здрављу. „Битно је да поведемо 
рачуна  о себи и о другима“, по-
ручила је др Радановић.
У суботу, 14. новембра, на Ма-
лом градском тргу у Приједо-
ру, од 11.00 до 13.00  часова, 
грађанима ће бити доступно 
бесплатно мјерење шећера у 
крви, разговор и савјетовање 

са љекарима, подјела глуко-
метара особама са дијабете-
сом, едукација о превенцији, 
раном откривању и правилном 
управљању дијабетесом.
“На тргу са нама тада ће бити 
доктор Весна Јелача, дијабето-
лог и доктор из породичне меди-
цине које ће давати одговоре на 
питања грађана. Морам нагла-
сити да ће са нама овај пут бити 
и Висока медицинска школа и 
волонтери Удружења дијабети-
чара Приједор који ће вршити 
мјерења шећера у крви и крвног 
притиска. Припремљени су и 
глукометри за дио грађана код 
којих постоје фактори ризика 
за развој дијабетеса. Поводом 
20 година рада биће приказан 
филм о раду Удружења и одржа-
на панел-дискусија посвећена 
дијабетолошкој заштити. Моде-
ратор ће бити др Весна Јелача, 
а најављено је учешће ендо-
кринолога др Александре Мар-
ковић, предсједника Удружења 
ендокрилонола РС, др Гордане 
Радановић, специјалисте поро-
дичне медицине, медицинске 

се-
с т р е 
Верице Максимовић са дуго-
годишњим стажом у дијабето-
лошкој заштити и едукатора за 
дијабетес Снежане Чеко“, каза-
ла Светлана Чеко, предсједник 
Удружења дијабетичара Прије-
дор.
Планирано је и традиционално 
пуштање балона у знак подршке 
особама које живе са дијабете-
сом, док ће зграда Градске упра-
ве те вечери бити освијетљена 
плавом бојом.  Програм се на-
ставља у недјељу, 15. новем-
бра, у просторијама Удружења 
дијабетичара Приједор, гдје ће 
бити организовани разговор са 
психотерапеутом, намијењен 
члановима којима је тешко да 
прихвате болест, сусрет са дија-
бетологом и „Кафица са нутри-
ционистом“. Удружење дијабе-
тичара има око 500 активних 
чланова.

Приједор обиљежава Свјетски дан дијабетеса - 14. новембар

БЕСПЛАТНО МЈЕРЕЊЕ ШЕЋЕРА У 
КРВИ И ЕДУКАЦИЈА ГРАЂАНА 
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Текст:  Бојана Мајсторовић

• Ове године Центар за социјални 
рад Приједор обиљежава 65 годи-
на постојања. Можете ли нам рећи 
колику је промјену доживјела ова 
установа током свих ових деце-
нија, односно како је дјеловала у 
почетку свог постојања, а каква је 
то установа данас?
- Шездесет пет година представља 
значајан јубилеј и прилику да се 
освренемо на развој установе која 
је свих ових деценија била важан 
ослонац грађанима којима је била 
потребна помоћ и подршка. Центар 
за социјални рад је од оснивања 
1961. године, а током 65 година по-
стојања и рада прошао кроз значај-
не организационе и функционалне 
промјене. Од Радне организације 
Центар за социјални рад до Јав-
не установе Центар за социјални 
рад, а који назив носи и данас.  Од 
оснивања до данас, Центар је про-
шао кроз значајне промјене, како 
у погледу организације и начина 
рада, тако и у погледу обима и сло-
жености послова које обавља. У 
почетним годинама дјеловања со-
цијална заштита је била усмјерена 
првенствено на збрињавање и ма-
теријалну помоћ најугроженијим 
категоријама становништва, док су 
развој друштва, промјена породич-
них односа и појава нових социјал-
них ризика временом наметнули 
потребу за ширим и комплекснијим 
приступом. Можемо рећи да је да-
нас Центар много више од установе 
која пружа материјалну и друге об-
лике социјалне помоћи. Дјелатност 
обухвата и заштиту дјеце и породи-
це, подршку старим лицима, осо-
бама са инвалидитетом, жртвама 
насиља, лицима у стању социјалне 
потребе, као и бројне друге посло-
ве. Рад се данас заснива на мул-
тидисциплинарном приступу, ин-
дивидуалној процјени потреба и 
сарадњу са другим институцијама и 
организацијама. Иако су се околно-
сти, потребе становништва и сами 
облици социјалне заштите значајно 
мијењали, мисија Центра је остала 
иста – пружање помоћи, заштите и 
подршке појединцима и породица-
ма којима је она потребна. 

• Које услуге пружа ЦСР Приједор и 
која права грађани могу да оства-
ре?
- Центар за социјални рад је уста-
нова социјалне заштите која у 
спровођењу дјелатност врши јавна 
овлаштења у складу са законима. 
Одлучује у првом степену о прави-

ма из социјалне заштите као што су 
право на новчану помоћ, додатак за 
помоћ и његу другог лица, смјеш-
тај у установу, али и услугама као 
што су помоћ и њега у кући, днев-
но збрињавање, прихватилиште, 
персонална асистенција итд. У овом 
моменту можемо говорити о 17 
права и услуга из социјалне заштите 
и десетак права и услуга из домена 
породично правне заштите  којима 
је основна сврха заштита и пружање 
правне помоћи породици и њеним 
члановима. Важно је подсјетити да 
се континуирано унапређује систем 
социјалне заштите на начин да се 
уводе и нова права. Тако је у систем 
социјалне заштите 2018. године 
уведена лична инвалиднина, а зна-
чајно унапређење дошло је допуна-
ма Закона о социјалној заштити из 
јуна ове године када је уведен и до-
датак на личну инвалиднину и по-
себан додатак за бригу о дјетету са 
сметњама у развоју, односно лицу 
са инвалидитетом. У овом моменту 
право на личну инвалиднину и по-
себан додатак на личну инвалидни-
ну користи 536 корисника за шта се 
из буџета Републике Српске мјесеч-
но издваја 364.723 КМ. Појединач-
на средства по кориснику за личну 
инвалиднину и посебан додатак 
на личну инвалиднину су зависно 
од утврђеног процента тјелесног 
оштећења од 470 до 799 КМ.

• Колико је корисника услуга ЦСР?
- Према подацима из Извјештаја о 
раду за 2025. годину, ЈУ Центар за 
социјални рад Приједор пружа ус-
луге за преко 4.700 корисника у об-
ласти социјалне и породично-прав-
не заштите. Током прошле године 
евидентирана су и 9.574 обраћања 
грађана по различитим основама, 
што говори о обиму и разноврсно-
сти потреба становништва за услу-
гама наше установе. Тренд у 2026.
години је растући, те ове године 
имамо повећан број корисника по 
свим основама.

• Може ли се издвојити област из 
социјалне заштите у којој имате 
највише корисника?
- Већ дужи низ година највећи број 
корисника се евидентира код права 
на додатак за помоћ и његу другог 
лица. Законом о социјалној заштити 
је предвиђено да право на додатак 
за помоћ и његу другог лица има 
лице старије од три године којем је 
због тјелесних, менталних, чулних 
поремећаја, изражених промјена 
у здравственом стању неопходна 
стална помоћ и њега другог лица. 

Поједностављено, ово право могу 
остварити лица којима је потребна 
помоћ другог лица код обављања 
основних животних активности као 
што су кретање, одржавање личне 
хигијене, исхрана, узимања лијеко-
ва и слично. Код овог права закон 
није утврдио имовински цензус за 
остваривање права, те се признаје 
само на основу здравственог, тач-
није функционалног стања кори-
сника, под условом да ово право не 
остварује у другом систему. 

• Која област социјалне заштите је 
по Вашем мишљењу најосјетљи-
вија, али и најзахтјевнија будући 
да се ради и са осјетљивима кате-
горијама, попут дјеце која су жртве 
насиља, али и жртвама породич-
ног насиља?
- Дати конкретан одговор на ово 
питање, а радити у Центру за со-
цијални рад је јако тешко. Када по-
гледате члан 17. Закона о социјал-
ној заштити може вам бити јасно 
о којим категоријама корисника 
Центар свакодневно брине. Дјеца 
без родитељског старања, дјеца са 
сметњама у развоју, дјеца чији је 
развој ометен породичним прили-
кама, дјеца жртве насиља, али и 
жртве трговине дјецом су сигурно 
најосјетљивија категорија међутим 
не можемо занемарити ни пунољет-
на лица са инвалидитетом, старија 
лица без породичног старања жрт-
ве насиља у породици итд. Сви они, 
уколико се налазе у стању социјал-
не потребе захтјевају стручан при-
ступ, закон каже најцјелисходнијег 
облика заштите. Ја бих на то додао 
да корисници морају знати и рачу-
нати на помоћ и подршку Центра у 
складу са Законом.

• За коју област рада дјеловања 
ове Установе се може рећи да је 
најуспјешнија?
- Из позиције директора Центра 
јако је тешко рећи која област рада 
и дјеловања Установе је најуспјеш-
нија ако се узме у обзир ширина 
поступања, број и различитост по-
ступака итд. Мислим да се новча-
на, то јесте, материјална подршка 
корисницима у најширем смислу 
ријечи могу оцијенити као високо 
ефикасна и то је један тренд дужи 
низ година захваљујући како нашем 
раду, тако и подршци и осјетљи-
вости Градске управе за потребе 
наших корисника. Међутим, мора 
се изводити и онај савјетодавни, 
стручни рад којим наши социјални 
радници, психолози, педагози, де-
фектолози, правници свакодневно 

савјетују, упућују странке на оства-
ривање права како у нашој устано-
ви, тако и у другим системима со-
цијалне заштите. Повјерење наших 
странака да нам се обрате, па чак 
и за најмањи проблем и савјет по 
мени је можда и највриједнији по-
казатељ нашег рада, посвећености, 
професионалности и одговорности.

• Колико дуго постоји Прихватна 
станица и како она функционише? 
Tреба ли Приједору сигурна кућа?
- Прихватилиште у оквиру Центра 
основано је прије седам година, 
као посебна организациона једи-
ница, са циљем обазбјеђивања 
хитне и привремене социјалне за-
штите лицима која се нађу у стању 
социјалне потребе и којима је нео-
пходно непосредно збрињавање.  У 
Прихватилишту се спроводе психо-
социјалне и хигијенске мјере, обе-
збјеђују услови за задовољавање 
егзистенцијалних и других потреба 
корисника, те врши процјена по-
треба даљег третмана и најадекват-
нијег облика заштите. Услуге су на-
мијењене различитим категоријама 
корисника којима је потребно хитно 
збрињавање. То су напуштена дје-
ца, дјеца са поремећајима у пона-
шању која су без адекватног роди-
тељског старања, труднице и мајке 
са дјецом до навршене једне годи-
не живота дјетета, а којима је због 
материјалне необезбјеђености или 
нарушених породичних односа по-
требно привремено збрињавање, 
жртве насиља у породици, као и 
друга лица којима је неопходна 
хитна социјална заштита. Боравак 
у Прихватилишту је привремног 
карактера и траје најдуже 72 часа, 
током којих се врши процјена ситу-
ације и потребе корисника, након 
чега се предузимају даље мјере и 
утврђује адекватан облик збриња-
вања и заштите. У Прихватилишту 
Центра ове године је било осам 
корисника од чега је пет било на 
смјештају. Сматрам да постоји 
оправдана потреба да се на под-
ручју Приједора унаприједе капа-
цитети за заштиту жртава насиља у 
породици, укључујући и доступност 
услуга сигурне куће. Иако Центар 
кроз Прихватилиште обезбјеђује 
могућност хитног и краткотрајног 
збрињавања жртава насиља, Си-
гурна кућа представља специја-
лизовани облик заштите који под-
разумијева безбједан смјештај и 
континуирану стручну подршку, 
због чега би било значајно размо-
трити могућност успостављања так-
ве услуге и на подручју нешег града.

Милорад Радић, директор ЈУ Центар за 
социјални рад Приједор

„ЦЕНТАР 65 ГОДИНА 
БРИНЕ О СОЦИЈАЛНОЈ 

СИГУРНОСТИ ГРАЂАНА“
„Јавна установа Центар за социјални рад Приједор већ више од шест 
деценија, тачније од 1961. године, представља главни ослонац систе-
ма социјалне и породичне заштите на подручју нашег града. У времену 
све сложенијих економских и друштвених изазова, улога ове установе 
је од кључног значаја за очување социјалне сигурности и достојанства 
хиљада наших корисника“, изјавио је у интервјуу за „Козарски вјес-
ник“ Милорад Радић, директор ЈУ Центар за социјални рад Приједор. 
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• Колика је финансијска подршка 
Министaрства здравља и социјал-
не заштите РС, а колика Града 
Приједора? Да ли је њен износ до-
вољан?
- Финансирање ЈУ Центар за со-
цијални рад Приједор функцио-
нише по принципу јасне подјеле 
надлежности између локалног и ре-
публичког нивоа. Укупан буџет који 
пролази кроз нашу установу у 2026. 
години износи нешто више од 12,1 
милиона КМ, што показује да су из-
двајања за социјалну заштиту зна-
чајно расла у посљедњих неколико 
година. Када говоримо о подршци 
Града Приједора, Град као оснивач 
у стопостотном износу финансира 
рад саме установе – плате 55 за-
послених, материјалне трошкове, 
теренски рад и одржавање објек-
та, за шта је ове године издвоје-
но око 2,43 милиона КМ. Поред 
тога, Град самостално финансира 
сва проширена права, као и рад 
Прихватилишта. Са друге стране, 
Министарство здравља и социјал-
не заштите РС, односно Влада Репу-
блике Српске, не финансира текући 
рад Центра, већ заједно са Градом 
Приједором у омјеру 50 према 50 
одсто суфинансира законом пропи-
сана права наших корисника. За те 
намјене у овој години је планирано 
укупно 9,6 милиона КМ – дакле, 
око 4,5 милиона КМ издваја Мини-
старство, док Град издваја око 5,1 
милион КМ. Та средства су строго 
намјенска и директно се исплаћују 
грађанима за додатак за помоћ и 
његу другог лица, новчану помоћ, 
смјештај у установе, збрињавање у 
хранитељске породице, једнократ-
не новчане помоћи, те подршку 
дјеци и омладини са сметњама у 
развоју, као и проширена права из 
области Закона о социјалној зашти-
ти РС. На питање да ли је то довољ-
но, морамо бити реални и рећи да 
су та средства довољна за одржа-
вање основног законског миниму-
ма и редовну исплату права, али 
да се у пракси суочавамо са озбиљ-
ним изазовима. Број корисника и 
сложеност проблема на терену из 
године у годину расту, а буџетски 
оквир је често тијесан да испрати 
све потребе за превентивним ра-
дом и јачањем стручног кадра. 

• Да ли ЦСР има потраживања и 
дуговања, и ако имате колико из-
носе? 
- У оквиру буџетом планираних 
средстава, Центар за социјални 
рад редовно измирује све своје те-
куће обавезе према корисницима 
и добављачима, иако је пословање 
установе у протеклом периоду било 
оптерећено наслијеђеним дуго-
вањима из ранијих година. Највећи 
проблем био је вишегодишњи дуг 
према Пореској управи РС за не-
плаћене доприносе за здравствено 
осигурање корисника из периода 
2009–2012. године. Иако је главни-
ца тог дуга од око 644.000 КМ у по-
тпуности измирена, остала је обра-
чуната камата од око 980.000 КМ, 
због чега су радници и дио кори-
сника прошле године привремено 
остајали без здравствене заштите. 
То питање рјешавамо у сарадњи са 
Градском управом, која је преузе-
ла обавезу сервисирања те камате 
кроз репрограм, како рад Центра 
не би биo блокиран. Што се тиче 
наших потраживања, она су знат-
но мања и углавном се односе на 
редовне транше од ресорног ми-
нистарства за суфинансирање за-
конских права, те мањи дио потра-

живања по основу партиципације 
за смјештај корисника и регресних 
захтјева. Када је ријеч о обавеза-
ма према запосленима, тренутна 
исплата плата је редовна и врши 
се по важећим коефицијентима у 
складу са Посебним колективним 
уговором за запослене из области 
социјалне заштите. Међутим, због 
неусклађености рокова приликом 
ступања на снагу новог Посебног 
колективног уговора средином 
2025. године, примјена усклађених 
плата почела је од јануара ове го-
дине умјесто од јула прошле. Због 
те разлике за шест мјесеци прошле 
године, дио радника – њих више 
од двадесет – покренуо је судске 
спорове. Ми поштујемо право сва-
ког радника да своја права оствари 
путем суда, а у сарадњи са оснива-
чем и надлежним институцијама 
настојимо да сва отворена питања 
везана за обрачун и исплате рије-
шимо у складу са законом и интер-
ним ревизорским препорукама.

• Колико радника запошљава ЦСР 
Да ли имате довољно стручног ка-
дра?
- Центар тренутно запошљава укуп-
но 60 радника, од чега је 51 радник 
запослен на неодређено вријеме, 
док је девет радника запослено на 
одређено. Међу њима су припрв-
ници, али и радници ангажовани 
ради замјене запослених који су 
привремено одсутни са посла. Када 
је ријеч о стручном кадру, може-
мо рећи да тренутно располажемо 
довољним бројем запослених у 
складу са Правилником о услови-
ма за оснивање установа социјал-
не заштите и обављање дјелатно-
сти социјалне заштите. Међутим, 
одређене потешкоће јављају се 
у ситуацијама када су запослени 
дуже одсутни са посла, при чему 
се највећи број таквих одсустава 
односи на коришћење права на 
породиљско одсуство, тренутно се-
дам породиља користе ово право. 
У таквим је ситуацијама потребно 
обезбиједити одговарајуће замје-
не како би се осигурао континуитет 
рада и несметано пружање услу-
га корисницима. Додатни изазов 
представљају и посебни законски 
услови који се односе на рад у об-
ласти социјалне заштите. Наиме, 
прописана је обавеза полагања 
стручног испита за рад у области 
социјалне заштите, а могућност 
стицања тог услова везана је за 
претходно обављен приправнички 
стаж у некој од установа социјалне 
заштите. То у одређеној мјери су-
жава избор кандидата који испуња-
вају услове за рад, посебно када је 
потребно у кратком року пронаћи 
адекватну замјену за одсутног за-
посленог. Дакле, изазов није то-
лико у редовном обезбјеђивању 
кадра, колико у флексибилности 
система да одговори на дужа од-
суства запослених, уз истовремено 
поштовање свих законских и струч-
них стандарда у области социјалне 
заштите.

• У свом раду имате и партнере, 
како оцјењујете сарадњу са Поли-
цисјком управом, школама, удру-
жењима, породицама? 
- Што се тиче сарадње са Поли-
цијском управом, показало се кроз 
доста поступања ЦСР Приједор да 
нам је полиција један од главних 
сарадника, поготово када су упи-
тању хитне/кризне интервенције. 
Највише се то односи на породич-
ну проблематику, али и генерално 
крозп оступања рада у заједници. 

Мислим да је сарадња између нас 
и полиције на високом нивоу, јед-
не друге кад контактирамо, ства-
ри се рјешавају одмах, без застоја 
или било каквих проблема. Везано 
за сарадњу са школама, ту имамо 
сарадњу на високом нивоу има 
како са основним тако и средњим 
школама, првенствено кроз свако-
дневну комуникацију са стручном 
службом. Такође, наши стручни 
радници су редовни чланови мул-
тисекторских састанака ушколама, 
а кроз пројекат “Брига о дјеци – 
заједничка одговорност и обавеза”. 
Што се тиче удружења, такође смо 
и са њима у свакодневном контак-
ту, сарадња је и ту на задовоља-
вајућем нивоу. Ми смо везано за то 
посредници у пружању услуга ис-
тих, процедура је јасно дефинисана 
што се тиче тога. Везано за сарадњу 
са породицама, покушавамо увијек 
пронаћи најбоље рјешење пово-
дом неке проблематике и сви смо 
ту са истим циљем, да пружимо 
помоћ и да сви имамо осјећај свр-
сисходности и задовољства када се 
нека ситуација ријеши. 

• Да ли кадровски и порганизаци-
оно можете да одговорите свим 
изазовиома данашњег начина жи-
вота?
- Сматрам да Центар, са постојећим 
кадровским и организационом ка-
пацитетима, у великој мјери може 
одговорити на потребе и изазове 
са којима се сусрећу наши корисни-
ци. Међутим, социјална заштита 
је област која је веома динамична 
и у којој се потребе становништва 
континуирано мијењају, што пред 
установе као што је Центар по-
ставља све сложеније захтјеве. 
Данас се сусрећемо са различитим 
облицима социјалне угрожености, 
породичним и међугенерацијским 
проблемима, насиљем у породици, 
потребама дјеце, младих и старих 
лица, лица са инвалидитетом, као 
и другим изазовима који захтјевају 
правовремену стручну и индивиду-
алну подршку. Сматрам да је због 
тога изузетно важно да Центар 
континуирано унапређује орга-
низацију рада, ради на развијању 
стручних капацитета запослених 
и прилагођава своје поступање 
новим потребама наших корисни-
ка. Као посебно значајну истичем 
међуинституционалну сарадњу, јер 
се многи проблеми са којима се ко-
рисници сусрећу не могу рјешавати 
искључиво дјеловањем само једне 
установе, већ захтјевају координа-
цију са другим институцијама и ор-
ганизацијама.

• Колики је значај Центра за со-
цијални рад за Град Приједор? 
- Јавна установа Центар за социјал-
ни рад Приједор већ више од шест 
деценија, тачније од 1961. године, 
представља главни ослонац систе-
ма социјалне, породичне заштите 
на подручју нашег града. У вре-
мену све сложенијих економских 
и друштвених изазова, улога ове 
установе је од кључног значаја за 
очување социјалне сигурности и 
достојанства хиљада наших су-
грађана. Кроз јавна овлашћења 
која нам је повјерио Град Приједор, 
наши стручни тимови свакодневно 
пружа материјалну, правну и психо-
социјалну подршку грађанима који 
се налазе у стању социјалне потре-
бе. Посебан акценат у нашем раду 
стављен је на заштиту најосјетљи-
вијих категорија становништва – 
дјеце без родитељског старања, 
старих и изнемоглих лица, особа са 

инвалидитетом, те жртава насиља 
у породици. Свјесни да се сложе-
ни друштвени проблеми могу рје-
шавати само заједничким дјело-
вањем, Центар за социјални рад 
остварује континуирану сарадњу са 
Градском управом, Министарством 
унутрашњих послова РС, здравстве-
ним и образовним установама, као 
и невладиним сектором. Поред ре-
довних законом прописаних права, 
као што су новчане помоћи, личне 
инвалиднине и додатак за помоћ и 
његу другог лица, активно радимо 
и на превенцији, едукацији и еко-
номском оснаживању породица. 
Град Приједор и Центар за социјал-
ни рад остају чврсто опредијељени 
да унапређују квалитет социјалних 
услуга, јер је брига о онима којима 
је помоћ најпотребнија најбољи 
показатељ снаге и солидарности 
једне локалне заједнице.

• Који су планови за наредни пе-
риод?
- У наредном периоду планирамо 
наставити са унапређењем ква-
литета услуга социјалне заштите, 
јачањем стручних капацитета за-
послених и стварањем још бољих 
услова за рад са корисницима. Као 
и до сада, акценат ћемо ставити на 
правовремено препознавање про-
блема и потреба наших грађана, те 
у сарадњи са релевантним институ-
цијама проналазити најповољнија 
рјешења, како за појединца тако 
и за заједницу. Наш основни циљ 
остаје исти - да Центар буде доступ-
на, ефикасна и поуздана подршка 
свима којима је помоћ неопходна.

• Када ће бити обиљежен Дан 
Центра за социјални рад и на који 
начин?
- Дан ЈУ Центар за социјални 
рад Приједор традиционално се 
обиљежава средином новембра, 
ове године ће то бити 17. новембар 
са почетком у 12.00 часова у про-
сторијама наше Установе. У прису-
ству запослених, представника ре-
публичких органа и Градске управе, 
партнерских институција и колега 
из других центара за социјални 
рад, биће уприличен пригодан 
програм. Сваке године бира се ак-
туелна тема о којој говоре стручни 
радници Центра, тако ће ове годи-
не тема бити „Дјеца у конфликтним 
разводима“.

• Ваша порука поводом 65 година 
постојања и Дана Центра за со-
цијални рад?
- Више од шест деценија наша уста-
нова је место ослонца, разумје-
вања и наде за све оне који се нађу 
у стању социјалне потребе. Кроз 
све ове године, мењали су се иза-
зови и околности, али је наша ос-
новна мисија остала иста – заштита 
најрањивијих, очување породице и 
пружање подршке сваком поједин-
цу да оствари своја права и живи 
достојанствено. Овај јубилеј није 
само прилика да се осврнемо на 
богату историју, већ и тренутак да 
изразим једно велико хвала мојим 
садашњим колегама који свако-
дневно, са пуно посвећености и ху-
маности, носе терет овог одговор-
ног и племенитог позива. Велику 
захвалност дугујемо и свим нашим 
партнерима, институцијама, удру-
жењима и локалној заједници, без 
чије сарадње и поверења наши 
резултати не би били овако значај-
ни. Систем је обезбједио подршку, 
наше је да је учинимо доступном 
свима! Срећан нам 65. рођендан!
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У дерби сусрету 8. кола Премијер лиге БиХ, куглашице приједорског 
“Рудара” претрпјеле су први овосезонски пораз. Боља од њих била 
је водећа и до сада непоражена екипа “Козаре”, која је на домаћем 
терену славила резултатом 6:2, односно 3278:3166 у укупном броју 
оборених чуњева.

Куглаши приједорског “Рудара” остварили су изузетно важну по-
бједу у 7. колу Премијер лиге БиХ. На домаћем терену савладали 
су екипу “Босне” из Високог резултатом 5:3, односно 3432:3315 у 
укупном броју оборених чуњева. Овим тријумфом Приједорчани 
су направили велики скок на табели, са девете позиције ланси-
рали су се директно на пето мјесто и тако напустили опасну зону 
испадања.

НОВИ ПОРАЗ “РУДАРА 2” 

Куглаши друге екипе приједорског “Рудара” претрпјели су пораз на 
домаћем терену у трећем колу Прве лиге Републике Српске. Од њих 
је била боља друга екипа “Рада” из Брчког, која је славила резултатом 
6:2, односно 3224:3168 у укупном броју оборених чуњева.

Фудбалери „Рудар-Прије-
дора“ били су успјешни 
у гостујућој утакмици 15. 
кола Прве лиге РС на Па-
лама. Приједорчане није 
обесхрабрио добар старт 
„Романије“ која је на по-
четку првог полувремена 
затресла мрежу гостију. 
Стријелци за „жуто-плаве“ 
били су Мај Кметич и Лука 
Радуловић. „Рудар-Прије-
дор“ је заслужено оства-
рио важну побједу резул-
татом 2:1, а у следећем 
колу за противника имају 
екипу требињског „Леота-
ра“. Утакмица се игра 14. 
новембра.

Кошаркаши „Приједор-Спартака“ уписали су нову побједу. У утакмици 5. 
кола Прве лиге РС, након велике борбе и одличне игре, савладали су го-
стујућу екипу бањалучког „Академца“ резултатом 89:78. Код домаћих, 
најпродуктивнији је био Никола Шалић са 25 погодака, три скока и једном 
асистенцијом, слиједи Симо Микавица са 19 погодака и четири асистенције, 
Александар Иветић имао је 15 кошева, три скока и пет асистенција, док је 
учинак Ивана Вујичића био 11 кошева,15 скокова и седам асистенција. У на-
редном колу “Приједор-Спартак” је гост бањалучког “Студента”. Утакмица 
се игра 15. новембра.

Козарски вјесник

У Српцу је одигран други турнус Прве 
лиге Републике Српске у стоном те-
нису, у оквиру којег су одиграна три 
кола. Мушка екипа Стонотениског 
клуба „Приједор“ остварила је мак-
сималан резултат. Уписали су три 
побједе и још једном потврдили да 
се налазе у доброј такмичарској фор-
ми.
У четвртом колу екипа СТК “Прије-

дор” је савладала СТК „Укрина“ из 
Дервенте резултатом 3:2. У петом 
колу Приједорчани су остварили 
значајну побједу против прошлого-
дишњег првака, екипе СТК „Србац“ 
из Српца, резултатом 3:1. У шестом 
колу екипа Приједора била је боља 
од СТК „Жељезничар“ из Добоја, 
побиједивши са 3:0, чиме је компле-
тирала успјешан наступ на другом 
турнусу.
Након шест одиграних кола, са чети-
ри побједе и два пораза, екипа СТК 
“Приједор” заузима одлично треће 
мјесто на првенственој табели. 
Остварени резултати представљају 
добру основу за наставак такмичења 
и борбу за пласман у плеј-оф, однос-
но међу пет најбољих екипа.
За екипу СТК “Приједор” на овом 
турнусу наступили су Павле Пузи-
гаћа, Милош Радуловић, Андреј Ста-
нић и Владимир Кунић, док је екипу 
предводио тренер Душан Попара. 

„РУДАР-ПРИЈЕДОР“ БОЉИ ОД 
„РОМАНИЈЕ“

Фото: ФБ ФК “Рудар-Приједор” 

КОШАРКАШИ „ПРИЈЕДОР-
СПАРТАКА“ ПОБИЈЕДИЛИ 

„АКАДЕМАЦ“ 

УСПЈЕХ МУШКЕ ЕКИПЕ 
СТК “ПРИЈЕДОР” 

КУГЛАШИЦЕ “РУДАРА” ПРЕТРПЈЕЛЕ 
ПРВИ ПОРАЗ У СЕЗОНИ

КУГЛАШИ “РУДАРА” САВЛАДАЛИ 
“БОСНУ” ИЗ ВИСОКОГ

Кошаркаши “Приједор-Спартака” остварили су сигурну побједу на го-
стовању у Козарској Дубици, савладавши домаћине КК «Уна” резул-
татом 74:67, у оквиру утакмице трећег кола Купа Републике Српске.
Приједорчани су од самог почетка наметнули свој ритам, контро-
лисали игру и током цијелог меча одржавали резултатску предност, 
чиме су заслужено осигурали пролазак у наредну фазу такмичења. У 
четвртом колу Купа, екипа “Приједор-Спартака” снаге ће одмјерити 
са бољим из дуела између “Академца” и “Пливе”.
Најефикаснији у редовима побједничког тима био је капитен Алек-
сандар Иветић са 18 постигнутих поена, док је Коља Вучинић додао 
12. Двоцифрен учинак у екипи из Приједора имали су и Огњен Била-
новић, те Симо Микавица са по 11 поена. У листу стријелаца уписали 
су се још Владимир Гаврановић са девет, Иван Вујичић са седам и 
Стефан Радиновић са шест поена.

ПОБЈЕДА „ПРИЈЕДОР-СПАРТАКА“ 
У КОЗАРСКОЈ ДУБИЦИ



17.13. новембар 2026. ЗАБАВА

ОВАН БИК БЛИЗАНЦИ

Почетак седмице могао 
би вам донијети прилику 
да преузмете задатак који 
други заобилазе. При-
вући ће вас могућност да 
покажете шта знате, али 
провјерите колико заиста 
имате времена. Заузетим 
Овновима пријаће да из-

ађу из уобичајеног распореда. Оставите 
мало простора између завршетка посла и 
вечерњих обавеза. 

Седмица пред вама тра-
жиће малу промјену 
устаљеног начина рада. 
У вези ће вам значити 
осјећај да на другу особу 
можете рачунати. Немојте 
сваки слободан тренутак 
претворити у кућну оба-
везу. Одаберите вече када 

ћете оставити недовршене ситнице за су-
тра и одморити се без осјећаја кривице.

Разговор који почне са-
свим необавезно могао би 
вас довести до корисног 
познанства или занимљи-
ве пословне информације. 
Ваше расположење биће 
разиграно, али партнер 
би једну шалу могао схва-
тити озбиљније него што 

сте намјеравали. Не морате бити доступни 
свима баш у тренутку када покушавате да 
се одморите.

РАК ЛАВ ДЈЕВИЦА

Ако сте претходних дана 
преузимали и оно што 
није ваш дио посла, сада 
ћете јасније осјетити коли-
ко вас то успорава. Заузети 
Ракови имаће прилику да 
поправе атмосферу кроз 
разговор о нечему сасвим 
свакодневном. Обратите 

пажњу на то колико својих пауза трошите 
слушајући туђе проблеме. 

Ваш рад могао би привући 
више пажње него претход-
них седмица. Партнер би 
вас могао изненадити ма-
лим гестом који показује 
да је запамтио нешто 
што сте успут поменули. 
Шетња, плес или омиље-

на рекреација могу бити сасвим довољан 
план за слободно поподне.

Једна ситница коју други 
нису примијетили мог-
ла би вам помоћи да на 
вријеме исправите про-
пуст. Допустите партнеру 
да нешто организује на 
свој начин, чак и ако бисте 
ви другачије осмислили 

сваки детаљ. Ако много времена проводи-
те за столом, направите паузу прије него 
што се потпуно удубите у сљедећу обавезу. 

ВАГА ШКОРПИЈА СТРИЈЕЛАЦ

Могли бисте се наћи 
између два различита 
мишљења, уз очекивање 
да управо ви помогнете да 
се постигне договор. Зау-
зетим Вагама неће пријати 
неизговорена очекивања. 
Оставите и неколико сати 
које нећете унапријед по-

пунити.

Бићете одлучнији да по-
кренете питање које се 
већ неко вријеме заоби-
лази. У вези вам може за-
сметати нешто што сте до 
сада прећуткивали. Увече 
затворите пословне раз-
говоре и одложите оно 
што може сачекати јутро. 

Пријаће вам вријеме у којем не морате 
бити ни посебно продуктивни ни располо-
жени за друштво.

Жеља да се окушате у не-
чему новом биће израже-
нија него иначе. Могла би 
вас заинтересовати обука, 
другачија сарадња или 
задатак који излази из ва-
ших уобичајених обавеза. 
Заједничка промјена окру-
жења могла би пријати 

заузетим Стријелцима. Краћа шетња по 
дану може бити пријатнија од још једног 
поподнева проведеног искључиво у затво-
реном.

ЈАРАЦ ВОДОЛИЈА РИБЕ

Резултат ранијег труда 
могао би постати видљив 
кроз повјерење које вам 
неко указује. Партнер ће 
жељети да буде дио вашег 
дана и када у њему нема 
ничег нарочито занимљи-
вог. Завршетак радног 
дана одредите унапријед, 

умјесто да га стално помјерате за још једну 
обавезу. Слободно вече не мора бити на-
града коју добијате тек када је све готово.

Идеја коју сте раније оста-
вили по страни могла би 
сада добити практичну 
примјену. Заузетим Водо-
лијама пријаће разговор о 
заједничким жељама, по-
себно онима које немају 
везе с обавезама и кућним 
распоредом. Послије дана 

проведеног уз екране одаберите актив-
ност која укључује нешто друго: шетњу, ку-
вање, музику или рад рукама. 

Најбоље идеје могле би 
вам доћи док разговара-
те с неким ко ваш посао 
види из сасвим другог 
угла. У вези би вам могло 
пријати да јасније кажете 
шта желите, чак и када је 
ријеч о малој ствари. Са-
чувајте вријеме за нешто 

што радите само зато што волите: читање, 
цртање, музику или мирно поподне код 
куће. 

Извор: Мини магазин
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Извор: sudoku-royal.com
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Текст:  Рената Ш. Новаковић

Збрињавање око седам стотина паса 
за приједорско Удружење “СПАС” 
представља свакодневну и велику 
борбу, нарочито уочи предстојеће 
зиме. Управо зато, хумана акција под 
називом “Дупла љубав” дошла је у 
право вријеме.
“Наше Удружење се финансира ис-
кључиво од донација добрих људи. 
Тако функционишемо и овакве ак-
ције су веома важне, посебно када 
је ријеч о храни, јер захваљујући њој 
можемо нахранити и наше најмање 
штенце. Одзив је добар и надам се 
да захваљујући овој акцији бар неко 
вријеме нећемо морати размишљати 
о храни за псе, која нам је свакоднев-
но потребна и представља приори-
тет”, рекла је Џенана Бешић из Удру-
жења за заштиту животиња “СПАС”. 
Акција, коју до 31. децембра проводи 
продавница “Pet City“, осмишљена је 
једноставно, сваки купљени артикал 

хране за штићенике Удружења на 
крају се удвостручује.
“Наша акција је распрострањена у 
више градова. У Приједору смо се 
одлучили за “СПАС“ зато што мислимо 
да им је помоћ заиста неопходна, јер 
имају доста паса и стално проналазе 
нове. Потребе су им велике, а могућ-
ности зависе од воље добрих људи. 
Акција функционише тако што ми, 
када купац купи храну за “СПАС”, ту 
количину удвостручимо. Ако је било 
10 килограма, на крају ће Удружење 
добити 20 килограма. Позивамо све 
суграђане који су вољни да дођу и до-
нирају. Налазимо се у центру Прије-
дора, код Малог трга”, појаснила је 
Каролина Богдановић из “Pet City-ja“.
Акција траје до краја децембра, а сва-
ки прилог – без обзира на величину 
– корак је ка топлијим и ситијим зим-
ским данима за шапице о којима бри-
не “СПАС”. Понекад је потребно тако 
мало да се пружи дупла љубав.

ПРУЖИМО ОВЕ ЗИМЕ 
“ДУПЛУ ЉУБАВ” 

НАПУШТЕНИМ ПСИМА

Поштовани,
Удружење за узгој и заштиту ситних украс-
них животиња „Голуб“ Приједор има част и 
задовољство позвати Вас на изложбу ситних 
украсних животиња, која ће бити одржана у 
Приједору од 19. до 22. новембра 2026. го-
дине.
Свечано отварање изложбе одржаће се у 
четвртак, 17. новембра 2026. године, у 12.00 
часова. На изложби ће посјетиоци имати 
прилику да виде велики број различитих 
врста и раса украсних и расних животиња 
– голубова, кунића, перади и других ситних 
животиња, као и да се упознају са радом од-
гајивача из цијеле Босне и Херцеговине.
	 Цијена улазнице: 
	 - Одрасли 5 КМ,
	 - Дјеца 4 КМ.
Позивамо Вас да својим присуством уве-
личате ову манифестацију, која има за циљ 
промоцију љубави према животињама, очу-
вања раса и едукације младих о значају од-
говорног узгоја.

Радујемо се Вашем доласку!

С поштовањем,
Удружење за узгој и заштиту ситних украсних 
животиња „Голуб“ Приједор

Предсједник Организационог одбора
Дарко Стојановић

ИЗЛОЖБА СИТНИХ 
ЖИВОТИЊА 

“ПРИЈЕДОР 2026”

ОБАВЈЕШТЕЊЕ

Џенана са 
штићеницом 

Љубицом



19.13. новембар 2026. ЧИТУЉЕ
Дана 8.11.2026. године изненада нас је 

напустио наш вољени

МИЛАН – МИШО ЛЕВНАЈИЋ
(1958-2026)

Посљедњи поздрав драгом супругу, оцу 
и дједу.

С поштовањем, љубављу и великом 
тугом.

Твоји: супруга Дрена, кћерке Милица и 
Тијана са породицом.

21516

Посљедњи поздрав 
драгом колеги

НЕНАДУ – НЕШИ 
ЛАЈИЋУ

(1964-2026)

С поштовањем: Лазо Прпош, Вукашин Крнета, 
Горан Бабић, Горан Прошић, Горан Јанковић, 
Драгослав Лукић, Миленко Драгоњић и Љубиша 
Балтић.

(0002)

Дана 13.11.2026. 
навршава се пет година 

како нас је напустила

БОГДАНКА РЕЉИЋ

Била си ослонац наше породице, тиха снага у 
тешким тренуцима и извор бескрајне топлине. 
Хвала ти за сваку ријеч, савјет и љубав којом си 
нас несебично даривала цијелог живота. 
Твоји: Стојан, Љиљана, Борис, Жељка и унуци.

21520

Посљедњи поздрав 
драгом

МИЛАНУ – МИШИ 
ЛЕВНАЈИЋУ
(1958-2026)

Oд породице Ритан
Увијек ћемо те памтити. 

Заувијек твоји: Весна, Ања и Златко са 
породицама.

21519

Дана 15.11.2026. 
навршава се шест година 

од смрти оца и дједа

ЈОВЕ КАТАНА

С тугом и поштовањем, ожалошћена кћерка 
Даворка и унук Немања са породицом.

21505

Посљедњи поздрав драгом брату и ујаку

МИЛАНУ – МИШИ ЛЕВНАЈИЋУ
(1958-2026)

Са неизмјерном тугом и болом се опраштамо од нашег вољеног 
Мише.

Увијек твоји: сестра Славица, зет Душко са дјецом Александром и 
Јованом. 21517

Посљедњи поздрав вољеном брату и ујаку

МИЛАНУ – МИШИ ЛЕВНАЈИЋУ
(1958-2026)

Премало ријечи, а превише туге.
Хвала ти за љубав, пажњу и доброту коју си увијек пружао.

Твоја сестра Милица и зет Боро са дјецом: Владимиром, Срђаном и 
Јованом. 21518

Дана 12.11.2026. навршиле су се четири 
године од смрти нашег брата, стрица и ујака

ЖЕЉКА ЖАБИЋА

Заувијек је у мислима и срцима своје фамилије.

21505

Дана 16.11.2026. навршава се 11 година од 
смрти драгог нам оца, дједа и прадједа

ВЛАДЕ МАРТИЋА
(1933-2015)

С љубављу и поштовањем, чувамо те од заборава.
Твоја дјеца: син Лука, кћерке Славица, Бранка и Зора са породицама.

21507

ХИТНЕ СЛУЖБЕ 
Пoлициja
Хитнa пoмoћ
Вaтрoгaсци
Информације
Тачно вријеме

САОБРАЋАЈ
Аутобуска станица
АМСЈ ПД
Жељезничка станица
Аeрoдрoм Урије

КОМУНАЛНА ПРЕДУЗЕЋА
Водовод 
Топлана
Електродистрибуција
Кoмунaлнe услугe

122
124
123

1185
125

052/240-150
052/212-040
052/211-021
052/236/429

052/236-600
052/231-779
052/233-031
052/237-177

ТУРИЗАМ
Туристичка 
организација Приједор
Хотел Приједор
Мотел "Le Pont"
Ресторан "Papa Joe"
Ресторан Европа
Ресторан Рибарска прича

УСТАНОВЕ
Метеоролошка станица
Пошта Приједор
Основни Суд
Дјечији вртић "Радост"
Дом пензионера
Центар за социјални рад

052/243-030

052/234-220
052/234-788
052/214-494
052/333-123
052/325-510

052/232-285
052/249-000
052/211-420
052/243-020
052/233-750
052/492-000

ПРИЈЕДОРСКИ ИНФОРМАТОРПРИЈЕДОРСКИ ИНФОРМАТОР
УСТАНОВЕ
Библиотека
Позориште
Музеј
Галерија 
Метеоролошка станица 
Кино “Козара” 
Градска читаоница 
Суд

ЗДРАВСТВО
Дом здравља
Болница

052/211-324
052/211-116 
052/211-334 
052/213-305 
052/232-285
052/211-258
052/211-477
052/211-420

052/231-288
052/238-411

АПОТЕКЕ

Апотека Козара
Апотека 16. Мај
Апотека Медикус
Апотека Урије

МЕДИЈИ

РTРС ИTЦ Приjeдoр
ИПЦ Кoзaрски 
Вjeсник 
Рaдиo Приjeдoр
TВ Приjeдoр 

052/231-202
052/242-860
052/234-160
052/239-130

052/240-200
052/232-863
052/911-822
052/211-239
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У прољеће 1942. године појавио се први број "Козарског партизанског вјесника", у издању партизанског 
Обавјештајног бироа Другог крајишког (козарског) НОП одреда "Младен Стојановић". У љето 1975. године 
изашао је први број послије Другог свјетског рата.

Издаје: Информативно-пословни центар "Козарски вјесник" Приједор - Редакција и администрација: Улица 43. приједорске бригаде. Лист регистрован код Министарства 
информација Републике Српске, бр. 170/93 од 10.3.1993.године. Излази сваког петка - Вршилац дужности директора: Милан Тубин - Редакција: Гордана Каурин, Дeбoрaх 
Сoвиљ, Бojaнa Majстoрoвић, Mирjaнa Шoдић, Тања Мандић, Рената Шикањић Новаковић - Технички уредник: Силвија Дејановић - Телефони: Директор 232-803, рачуноводство 
и маркетинг 232-863, Радио Приједор 911-822, Телевизија Приједор 211-239, Тел/факс 232-803, 232-863.  - Цијена примјерка одштампана на "глави" Листа - Претплата: 
Све информације о претплати на Лист на телефоне 211-575 и 232-863 - Рукописи и фотографије се не враћају - Жиро рачун: НЛБ банка АД Филијала Приједор - ж.р. 
5620070000263992 (са назнаком за "Козарски вјесник") - Штампа: p.r. "FOTO METRO"

Текст:  Тања Мандић

Традиционални извиђачки ви-
шебој „Козара 2026“ биће одр-
жан у суботу, 14. новембра, у 
Кампу “Капела” у Брезичани-
ма. На такмичењу се очекује 
више од 200 младих извиђача, а 
учешће су потврдили одреди из 
Бањалуке, Требиња, Брода, Тес-
лића, Добоја, Петрова, Зенице, 
Сарајева, Тешња, Завидовића и 
Коњица.
Амира Ганић, дугогодишњи члан 
Извиђачког одреда „Др Мла-
ден Стојановић“, рекла је да је 
циљ вишебоја провјера и уна-
пређење извиђачких знања и 
вјештина, развијање сналажљи-
вости и тимског рада, као и 

размјена искустава и склапање 
нових пријатељстава.
“Екипе ће се такмичити у сигна-
лизацији, оријентацији и про-
налажењу контролних тачака у 
природи, изради скица и пано-
рамских цртежа, пружању прве 
помоћи, мјерењу и изради ити-
нерера, те везивању извиђачких 
чворова. Учеснике очекује и за-
датак изненађења. Овогодишњи 
вишебој има посебан значај за 
Одред, који већ пет година ради 
на изградњи и уређењу Кампа 
“Капела”. Ове године у кампу су 
створени услови за одржавање 
такмичења у којем ће учествова-
ти више од 200 извиђача”, каза-
ла је Ганићева.
Програм почиње у 10.00 часова 

пријавом екипа и отварањем 
вишебоја. Такмичење ће траја-
ти до 16.00 часова, након чега 

слиједе сабирање бодова и про-
глашење најуспјешнијих екипа. 
Добродошлицу учесницима по-
жељела је Софија Папић, члан 
Извиђачког одреда „Др Младен 
Стојановић“.
„Драги извиђачи, очекујемо вас 
у нашем Кампу “Капела” гдје 
ћемо бити ваши домаћини. Ра-
дујемо се вашем доласку, дру-
жењу и новим пријатељствима. 
Буди спреман“, поручила је Па-
пићева.
Приједор ће бити домаћин и 
Скупштине Савеза извиђача Ре-
публике Српске, на којој ће, из-
међу осталог, бити биран нови 
начелник Савеза. Први извиђач-
ки вишебој у Приједору одржан 
је 1972. године, а манифестација 
је обновљена 2003. године. Ви-
шебој се организује у спомен на 
14. новембар 1953. године, када 
је основан Одред извиђача „Др 
Младен Стојановић“, који данас 
има 200 чланова.

НЕКА СЕ ЗА 
ВАШ БИЗНИС 
ДАЛЕКО ЧУЈЕwww.kozarski.comwww.kozarski.com

У СУБОТУ У КАМПУ У СУБОТУ У КАМПУ 
““КАПЕЛАКАПЕЛА”” ИЗВИЂАЧКИ  ИЗВИЂАЧКИ 

ВИШЕБОЈ ВИШЕБОЈ ““КОЗАРА 2026КОЗАРА 2026””

Амира Ганић: На вишебоју 
учествује 200 извиђача из БиХ


